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Poznamky
k R4du duchovenské sluzby

Tento t4d je zavazny pro véechny duchovni NSCU, obce a organy v
bodech, které se jich tykaji. Prestoze tézisté tohoto radu je vduchovenské
sluzbé v ndbozenské obci, pro duchovni slouzici mimo nabozZenské obce je
zavazny primérené charakteru jejich funkce.

V tomto Radu duchovenské sluzby je uzivano terminu duchovni zpravidla v
muzském rodé. Je tomu tak pouze z duvodi zjednodus$eni jazyka.

Cast I.
VYMEZENI DUCHOVENSKE SLUZBY

Cldnek 1.
Sluzba duchovniho

a. Povolani duchovniho

Unitarsky duchovni je povolan slouZit unitarskému spolecenstvi, at uz v
obci nebo jinak. Duchovenskou sluzbu v NSCU mohou vykonavat duchovni,
kteti dosahli vzdélani a piipravy popsané v Ustavé NSCU, v tomto #4du nebo
prislusnych smérnicich. Duchovni musi vzdy dbat na to, Ze svou roli
reprezentuje tradici ¢eského unitarstvi, at soukromym nebo vefejnym Zivotem.

b. Cinnost duchovniho
Cinnost duchovniho je stanovena Ustavou NSCU, ¢l. 50. K hlavnim
¢innostem unitarského duchovniho patii zejména:

» zabezpecovat nedélni a jind duchovni shromaézdéni,
» podilet se na ¢innosti ndbozZenské obce, ptipadné na ¢innosti oddéleni
duchovni spravy Usttedi NSCU,
» vyucovat unitarské nabozenstvi,
» vést vzdélavaci kurzy, prednasky, seminare a podobné nabozenské akce,
» podilet se na ¢innosti Sboru duchovnich, jehoZ je ¢lenem,
» vykonavat pastoraéni ¢innost zejména:
a. poskytovanim poradenstvi a duchovni opory ¢lentm,
b. udrzovanim kontaktt se star$§imi a nemocnymi ¢leny,
c. navs$tévami v nemocni¢nich zafizenich,
d. navstévami v socidlnich zatizenich,
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e. navstévami ve vézenskych zarizenich,
» Ucastnit se verejnych akei, které se tykaji ndbozenského Zivota v Ceské
republice, a dalsich akci v oblastech, v nichZ unitafi pisobi nebo mohou
byt verejné prospésni,
» soustavné si dopliiovat své vzdélani.

¢. Ordinace

Ordinace je obradny akt uvedeni do profese duchovenské sluzby pro ty,
kdo zdarné splnili poZadovanou ptipravu. Duchovni je ordinovéan tusttednim
duchovnim NSCU po splnéni véech podminek uvedenych v tomto tadu, Ustave
NSCU nebo jinych predpisech, které se tykaji ptipravy na duchovenské povolani.

Ordinaci se duchovni zavazuje vénovat své Zivotni usili instituci
unitarského spolecenstvi. Ordinace vyznacuje zavazek jednat v duchu tradice,
cilit a poslani NSCU, pec¢ovat o kvalitu duchovniho Zivota unitaéského
spolecenstvi a jeho ¢lent. Ordinace opraviiuje duchovniho k sluzbé v unitarské
obci nebo v jinych funkeich v ramci NSCU. Sbor duchovnich mtiZe uznat
ordinaci nebo podobny obtadny akt u zahrani¢nich unitarskych duchovnich.

Ordinace je platna pro v§echny duchovni v aktivni sluzbé, bez ohledu na

vy$i uvazku, i pro duchovni, kteti odesli do starobniho nebo invalidniho dtichodu.
Ordinace pozbyva a¢innosti u duchovnich, jejichZ sluzebni pomér v NSCU nebo v
zahrani¢nich unitarskych institucich byl ukon¢en. Pokud duchovni do¢asné
opousti duchovenskou sluzbu, muze pozadat NSCU o pozastaveni t¢innosti
ordinace na dobu urditou.

d. Instalace

Instalace duchovniho je akt uvedeni do funkce v konkrétni pracovni pozici.
Duchovni je instalovan predstavitelem organu, ktery je mu nad#izen, pokud neni
uvedeno jinak v Ustavé NSCU nebo jinych predpisech. Duchovni muZe byt
instalovan po splnéni véech podminek uvedenych v tomto #adu, Ustavé NSCU
nebo jinych piedpisech. (Viz také ¢l. 8 tohoto Fadu)

Clinek 2.
Typy ordinovanych duchovenskych funkcz’NSéU

Zajemce o duchovenskou praci, ktery absolvoval v§echny teoretické i
praktické zkousky, jakoZ i dal$i pozadavky stanovené timto f4dem, Ustavou
NSCU a dal§imi ptedpisy, miZe byt ordinovan jako duchovni NSCU. Ordinovani
duchovni mohou v NSCU zastavat tyto funkce:

(a) duchovni obce,

(b) duchovni pti Ustiedi,
(c) usttedni duchovni,

(d) duchovni na mezidobi,
(e) emeritni duchovni.

Na tyto typy duchovenskych funkci se vztahuje sluzebni pomér
duchovnich.

a. Duchovni obce

Duchovni obce je ustanoven v ndaboZenské obci. Samostatné vykondava
¢innosti souvisejici s duchovenskou sluzbou v obci. Je ¢lenem Sboru duchovnich
a podrizeny statutarnimu organu obce. Do funkce je volen podle ¢l. 9 tohoto
radu.

b. Duchovni pri Ustredi

Duchovni pti Ustredi je ustanoven v oddélen{ duchovni spravy.
Samostatné vykonava ¢innosti zamétené na rozvoj NSCU. V ramci jeho prace mu
muze byt pridélena specificka sluzba v administrative, pastora¢ni oblasti,
zahranici, apod. Pokud se nastupem specifické sluzby stane zaméstnancem jiné
organizace, je uvolnén z funkce a veskerych povinnosti a tkolt, kterymi byl
povéten do té doby. SluZebni pomér v NSCU se pierusuje po dobu
zaméstnaneckého poméru k dané organizaci. Duchovni pii Ustredi je ¢lenem
Shoru duchovnich, oddéleni duchovni spravy a podtizeny ustfednimu
duchovnimu. Do funkce je prijat podle ¢l. 10 tohoto radu.

c. Ustredni duchovni

Ustiedni duchovni je ustanoven v oddéleni duchovni spravy. MuZe jim byt
duchovni, ktery nejméné tii roky pracoval v jiné duchovenské funkci v NSCU.
Samostatné vykonava ¢innosti spojené s duchovnim vedenim a reprezentaci
NSCU. Vede oddéleni duchovni spravy a Shor duchovnich. Je odpovédny
Snému NSCU a ve vécech spravnich a organiza¢nich statutarnimu organu NSCU.
Do funkce je volen podle ¢l. 11 tohoto fadu. V ptipadé, Ze usttedni duchovni
nemuze po del$i dobu vykonavat svoji funkci, mtize povérit vyikonem svych
pravomoci jiného ordinovaného duchovniho.

d. Duchovni na mezidobi

Duchovni na mezidobi je ustanoven v ndboZenské obci. MuZe jim byt
duchovni, ktery nejméné tii roky pracoval v jiné duchovenské funkci NSCU a
absolvoval specializovanou pfipravu na tuto funkci. Je instalovan do funkce
duchovniho obce na zamérné kratsi ¢asové omezené obdobi, maximalné dva
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roky. Jeho ukolem je pomoci obci preklenout obdobi hledani identity a nového
sméru. Casové omezena perspektiva jeho piisobeni umoziiuje obci vyrovnat se s
minulosti a nalézt nové pristupy v pripravé na budoucnost. Je ¢lenem Sboru
duchovnich a podrtizeny statutdrnimu orgdnu obce. Do funkce je volen podle ¢l.
9 tohoto rddu s tim, Ze vybér kandidata neni tak zavazny vzhledem k jeho
kratkodobému ptisobeni.

e. Emeritni duchovni

Duchovnimu, ktery drive pracoval jako ordinovany duchovni a odesel do
starobniho diichodu, muize byt udélen titul emeritniho duchovniho. Tento titul
jako vyraz ucty udéluje vedeni obce. Emeritni duchovni je roli ¢estnou, bez
sluzebniho poméru, prav a povinnosti. Pokud duchovni po odchodu do dichodu
zméni bydlisté a ucastni se Zivota v jiné obci, nez kde diive slouzil, muZe se stat
emeritnim duchovnim v této obci, pokud je to pranim té obce. O udéleni titulu
emeritniho duchovniho rozhoduje mistni spravni sbor.

Clinek 3.
Typy neordinovanych duchovenskych funkeci NSCU

Zajemce o neordinovanou duchovenskou praci, ktery absolvoval v§echny
teoretické i praktické zkousky, jakoz i dal$i pozadavky stanovené timto radem,
Ustavou NSCU a dal$imi piedpisy, mtiZe byt instalovan jako neordinovany
duchovni NSCU. Neordinovani duchovni mohou v NSCU zastéavat tyto funkce:

(a) Pastorac¢ni asistent
(b) Laicky duchovni

Na tyto typy duchovenskych funkci se nevztahuje sluzebni pomér
duchovnich a jejich pracovné pravni postaveni se tidi zdkonikem prace. Pokud
pastoracni asistent nebo laicky duchovni vykondvaji svou ¢innost v rameci
pracovniho poméru v obci, jsou zaméstnanci prislu$né nabozenské obce.

a. Pastoraéni asistent

Pastora¢ni asistent vykonava pomocné ¢innosti pod vedenim duchovniho
nabozenské obce (ptipadné ustiedniho duchovniho). Neni ordinovan, pouze
instalovan. Je podtizen duchovnimu ndboZenské obce (pfipadné ustfednimu
duchovnimu). Do funkce je volen mistnim spravnim sborem na podnét
duchovniho obce. Pisemnou Zadost o pripadné zaméstnani podle
pracovnépravnich predpist schvaluje Ustiedni spravni shor.

b. Laicky duchovni

Laicky duchovni vykonava nesamostatné ¢innosti pod vedenim
duchovniho néabozZenské obce (pripadné ustiedniho duchovniho). Neni
ordinovan, pouze instalovan. Je podfizen duchovnimu nabozZenské obce
(ptipadné astrednimu duchovnimu). Do funkce je volen mistnim spravnim
sborem na podnét duchovniho obce. Pisemnou Zadost o ptipadné zaméstnani
podle pracovnépravnich predpist schvaluje Ustredni spréavni sbor.

Cast II.
Dovolend, nemoc a volno

Cldnek 4.
Dovolend

a. Dovolend

Ordinovany duchovni ma narok na pét tydnt dovolené v roce. Béhem této
doby je zprostén vsech profesnich odpovédnosti. Vyjimku tvori mimoradna
udalost, zejména tehdy, kdyZ si situace vyzaduje osobni pritomnosti duchovniho
a zastup neni dostacujici. Duchovni miZe dovolenou ¢erpat na zakladé souhlasu
vedeni obce. Zvlastni pozornost musi byt vénovana tomu, aby jeho dovolena
neohrozila béZny Zivot obce.

Duchovni NSCU jsou povinovani vzdjemné si vypomadhat v zastoupeni v
dobé dovolenych, pokud jsou o to kolegou duchovnim nebo vedenim obce
pozadani.

Clinek 5.
Nemoc, pracovni neschopnost a omezeni

a. Nemoc a jind prekdzka sluzby

S prihlédnutim ke skute¢nosti, Ze prace duchovniho se zpravidla dé¢li na
tukony, které jsou dlouhodobé planovany (pravidelnd shromdazdéni, obtady apod.)
a tkony, které je mozné odloZit nebo zrusit (napt. pracovni schtize, duchovenské
poradenstvi, administrativa), duchovni m4a s maximalni odpovédnosti pfistupovat
k tém prvnim. Totéz plati i o mimoradné udalosti v obci. Jakkoliv neni mozné
mandatorné vyZadovat sluzbu od duchovniho v dobé nemoci, pitece charakter
jeho prace vyZaduje miru premahani v dobé, kdy je nemocen, aby planovany
program nemusel byt kvili jeho nemoci zru$en nebo aby jeho nepfitomnosti
neutrpél. Obdobné je tomu v situacich, kdy duchovni ¢eli prekazkam, které
tézko prekonavd, aby planovanou sluzbu mohl vykonat.
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V pripadé takového onemocnéni nebo jiné prekazky, které duchovnimu
skute¢né neumoznuji kratkodobou sluzbu béhem diulezitého programu, a pokud
je role duchovniho nutnd, duchovni a vedeni obce musi udélat maximum pro to,
aby zajistili duchovenskou ptitomnost jiného duchovniho NSCU.

Duchovni, ktery je pozadan o zastoupeni duchovniho, ktery onemocnél
nebo Celi jiné prekazce, pak musi udélat maximum pro to, aby Zadosti vyhovél.

b. Pracovni neschopnost

Pokud duchovni onemocni a je mu lékatem vystaven doklad o pracovni
neschopnosti nebo pokud je hospitalizovan, postupuje se podle obecné
zavaznych pravnich predpisi.

¢. Téhotenstvi, materskd a rodicovskd dovolend

Pokud v dobé téhotenstvi duchovni citi nutnost omezit nebo upravit svou
sluzbu, je mozno volit upravu sluZzebnich povinnosti na zdkladé dohody s
vedenim obce. Pokud duchovni ¢erpd materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou a
presto by chtél vykonavat sluzbu v néjaké mire, miiZe se s vedenim obce
dohodnout na formé honorované sluzby.

Cast III.
PRIJIMANI A VOLBA DUCHOVNICH NSCU

Clinek 6.
Kandidatura na duchovenské povolani

Ten, kdo se citi povolan k duchovenské sluzbé v ramci NSCU, kdo je
srozumeén s pozadavky, které takova sluzba pozaduje, a kdo je ¢lenem nékteré z
obei NSCU po stanovenou dobu, miiZe se stat kandidatem na duchovenskou
sluzbu. Stane se jim po predloZeni v§ech nésledujicich dokumenti Sboru
duchovnich:

» Vypis z rejstiiku trestll, pficemz bezdhonnost spocivd v tom, Ze nem4 v
rejstiiku tresttt zdznam o odsouzeni za tmyslny trestny ¢in.

» Lustrac¢ni osvédéeni dle zék. ¢. 455/1991Sh, Ze nebyl evidovan v Zadné
kategorii dle platného znéni lustra¢niho zdkona, pri¢emz tato povinnost se
vztahuje pouze na osoby narozené pred 29. 12. 1971.

» Doklad o nejvy$$im ukonéeném vzdélani.

> Zivotopis.

» Doporuceni od predsedy mistniho spravniho sboru, které musi

obsahovat datum, kdy se zajemce stal ¢lenem unitarské obce, jak dlouho
znd predseda zajemce, jaké ma zdjemce intelektualni a moralni
ptredpoklady pro praci duchovniho a jak zvlada konfliktni situace.

» Popis vlastni viry a zdtvodnéni Zadosti stat se duchovnim NSCU.

S osobnimi udaji, které jsou v dokumentech uvedeny, NSCU naklada v
souladu se zakonem ¢.101/2000 Sh.

Cldnek 7.
Vzdéldni a praxe duchovnich

a. Ordinovany duchovni
Kandidat na ordinovaného duchovniho NSCU musi byt ¢lenem nékteré
obce NSCU nejméné dva roky a mit osvojené vzdélan{ a praxi v téchto smérech:

» Teologické nebo religionistické vzdélani nejméné v bakalarském stupni.
» Svétové unitarstvi — historie, teologie, vyznamné osobnosti, ICUU, IARF.
» Ceské unitafstvi — historie, teologie, vyznamné osobnosti, vedeni
nabozenskych a symbolickych shromazdéni.

» Praxe v unitarské obci (minimdlné devét mésicl).

Ordinovany duchovni musi ziskat magisterské vzdélani teologického nebo
religionistického sméru (nejlépe unitarského). Znalosti z ¢eského a svétového
unitarstvi stac¢i prokazat jen pted Sborem duchovnich.

Po uspésném vykondni teoretickych zkousek z ¢eského a svétového
unitarstvi kandidat maZe nastoupit praxi v unitafské obci. Za umisténi do
konkrétni obce je odpovédny ustfedni duchovni, ktery v této véci jedna s
kandidatem, vedenim a duchovnim p#islu$né obce. Pokud to okolnosti umoziiuji,
praxe by méla probéhnout v jiné obci, neZ kde byl kandidat dosud ¢lenem.
Duchovni obce se stdva kandidatovi mentorem; tomu je pak kandidat béhem své
praxe podrizeny.

b. Neordinovany duchovni

Neordinovany duchovni musi byt ¢lenem nékteré obce NSCU zpravidla
jeden rok. Ptred Sborem duchovnich musi prokazat znalost ¢eského a svétového
unitarstvi a absolvovat tirimési¢ni praxi v unitarské obci. Praxe bude néasledovat
azZ po uspésném vykonani teoretickych zkousSek. Podminky praxe a pottebné
dokumenty jsou obdobné jako u kandiddta na duchovniho ordinovaného.

Cldnek 8.
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Ovrdinace a instalace

Kandidati na ordinovaného duchovniho, ktefi absolvuji vSéechny teoretické
i praktické zkous$ky, mohou byt ordinovani jako duchovni NSCU, po té mohou
byt instalovani do nékteré z oblasti duchovenské sluzby v NSCU, a to bud v
ramci naboZenské obce nebo oddéleni duchovni spravy.

Kandidati na neordinovaného duchovniho, ktet{ absolvuji vSechny
teoretické i praktické zkousky, mohou byt instalovani do konkrétni funkce
duchovenské sluzby v ramci ndboZenské obce, kde jsou ¢leny, nebo oddéleni
duchovni spravy.

Cldnek 9.
Volba duchovniho v ndbozZenské obci

Nabozenska obec je zakladn{ spravni jednotkou NSCU. Duchovenska
sluzba v obci ma hlavni tézisté v praci pro spokojeny a uspésny duchovni rist
¢lent, pro harmonicky rozvoj obce, a pro rozvoj a ptesah obce do verejné sféry.
Z tohoto hlediska ma byt v obci pristupovano k vybéru a volbé duchovniho.

a. Vybér a volba duchovniho

Vedeni obce ma velkou odpovédnost za vybér kandidatt na duchovniho
obce. Vzhledem k omezenym moznostem NSCU obsadit véechna potiebna
duchovenskd mista v¢as a vhodnymi duchovnimi, je nezbytné, aby obec v pfipadé
zvaZzovani obsazeni duchovenského mista, nahrady stavajiciho duchovniho nebo
pijet{ dalsfho duchovniho jednala s vedenim NSCU jiZ z hlediska dlouhodobé
perspektivy. Stejné souvislosti musi mit na mysli duchovni, kdyZ zvazuje svou
kandidaturu do jiné obce nebo funkce v NSCU, nebo vitbec opu§téni svého
mista.

Kazd4 obec méa svobodu volit si duchovniho dle svého uvazeni, za
predpokladu, Ze je to duchovni NSCU, ktery splituje v§echny podminky a
predpoklady, poZadované k duchovenské sluzbé.

KdyZ v obci nastane potieba hledat duchovniho, mistni spravni shor jedna
0 své situaci s Ustifednim spravnim shorem a usttednim duchovnim, a pedlozi
jim v pisemné formé svou predstavu o budoucim duchovnim z hlediska
nasledujicich oblasti:

» Napln prace (shromazdéni, pastorace, kursy, vefejna prace, publicita,
apod).

» Okolnosti financovani, odmén, volna apod.

» Seznam kratkodobych i dlouhodobych cili1 obce, na kterych se ma

duchovni podilet.

Ustredni spravni sbor a ustedn{ duchovni zvazi pozadavky obce a
moznosti NSCU poskytnout vhodné kandidaty. Jak Ustredni spravni sbor, tak i
usttedni duchovni mohou obci doporudit jednoho ¢i vice kandidata, pokud je to
mozné.

Pokud mistni spravni shor m4 prili§ velky pocet ¢lentt, muZe ze svého
stredu urcit 2-3 ¢leny, kteri se s kandidaty sejdou a detailné prohovori vS§echny
potiebné souvislosti. Béhem jednani s vybranymi ¢leny mistniho spravniho
sboru kandidati osvétli svou situaci, své kompetence, predstavu o budouci praci
apod. Prabéh jednaniijeho vysledky jsou povazovany za dtivérné. Vybrani
¢lenové mistniho spravniho sboru vyberou vhodného kandidata, o némz jsou
presvédceni, Zze bude nejvhodnéjs$im adeptem na duchovenskou sluzbu v obci.
Tento kandidat je pak predstaven mistnimu spravnimu sboru, ktery vybér potvrdi
vétSinou hlast. Pokud mistni spravni sbor jednd jako celek, pak vybere
vhodného kandidéta vétsinou hlast.

O vysledku procesu vybéru je zpraven Ustredni spravni sbor a ustfedn{
duchovni, kteri vybér musi potvrdit. Mistni spravni sbor umozni kandidatovi na
duchovniho vést hlavni ndboZenské shromazdéni. Po ném se kond mimoradné
Valné shromazdéni, kde je kandidat na duchovniho predstaven obci.

Aby byla volba platna, musi byt duchovni na mimotddném Valném
shromézdéni zvolen vétsinou pritomnych ¢lent obce.

b. Prijeti duchovniho do sluzebniho poméru

O vysledku procesu volby mimotddného Valného shromazdéni obce je
nasledné zpraven Ustiedni spravni shor a dsttedni duchovni, kte#{ volbu musi
potvrdit. Pak mtiZe byt duchovni ptijat do sluzebniho poméru. Pfed nastupem
do sluzebniho poméru duchovni spolu s mistnim spravnim shorem jednaji dal o
podrobnostech jeho duchovenského ptisobeni a sepis$i o tom dohodu. Tato
dohoda bud ptimo obsahuje oblasti uvedené v ¢l. 9,a tohoto radu nebo je
doplnénd prislusnymi dokumenty, které tyto oblasti zahrnuji.

Clinek 10.
P#ijeti duchovniho do oddéleni duchovni sprdvy

Oddéleni duchovni spravy sestava z ustredniho duchovniho a duchovnich
pii Usttedi. Kromé ¢innosti uvedenych v Ustavé NSCU (¢1. 39,3 a 41,2) oddéleni
duchovni spravy zajistuje rozvoj NSCU prostrednictvim vefejnych programil,
medialnich kampani, administrativni prace nebo specifické sluzby, spolupracuje s
Obci Sirsiho spolecenstvi na planovani a rozvoji mistnich skupin. Zajistuje
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programy v riiznych mistech v Ceské republice.

a. Prijeti duchovniho

V procesu ptijiméani novych duchovnich do NSCU slouzi oddéleni
duchovni spravy jako zakladna pro nové duchovni. Nasledujici oblasti sluzby
duchovniho p#i Ustiedi jsou urceny tsttednim duchovnim podle aktualnich
potteb oddéleni duchovni spravy:

» Napln prace (shromézdéni, pastorace, ndboZenskd vyuka, kursy, vefejna
prace, publicita, apod).

» Okolnosti financovani, odmén, volna apod.

» Seznam kratkodobych i dlouhodobych cilti oddéleni duchovni spravy, na
kterych se ma duchovni podilet.

b. Prijeti duchovniho do sluzebniho poméru
Pred prijetim do sluzebniho poméru usttedni duchovni predlozi
Ustrednimu spravnimu sboru dohodu, kter4 obsahuje oblasti ¢innosti v ¢1. 10,a

tohoto radu nebo je doplnéna prislusnymi dokumenty, které tyto oblasti zahrnuji.

Cldnek 11.
Volba vstredniho duchovniho

a. Vybér a volba stiedniho duchovniho

Sbor duchovnich s dostate¢nym ¢asovym piedstihem vybere ze svého
stfedu kandidata na ustfedniho duchovniho. Kandidata pak musi potvrdit
Usttedni spravni shor. Na Snému NSCU kandidat na usttedniho duchovniho
predloZi navrh své ¢innosti na celé funkéni obdobi z hlediska nasledujicich
oblasti:

» Naplii prace (metodika vedeni duchovni ¢innosti NSCU, ptiprava
vzdélavacich programt a naboZenskych akci, reprezentace NSCU apod.).
» Okolnosti financovani, odmén, volna apod.

» Seznam kréatkodobych i dlouhodobych cilt, na kterych se bude podilet.

Sném NSCU voli usttedniho duchovniho tajnou volbou. K platnosti volby
je zapottebi, aby byla ptitomna nadpolovi¢ni vétsina vSech ¢lentt snému.

b. Prijeti vstFedniho duchovniho do sluzebniho poméru
Po volbé Snémem NSCU muZe byt usttedni duchovni piijat do sluzebniho
poméru. Pred ndstupem do sluzebniho poméru tusttedni duchovni spolu s

Usttednim spravnim sborem jednaji d4l o podrobnostech jeho duchovenského
pusobeni a sepi$i o tom dohodu. Tato dohoda bud pfimo obsahuje oblasti
uvedené v ¢l. 11,a tohoto fadu nebo je doplnéna prislu$nymi dokumenty, které
tyto oblasti zahrnuji.

Cldnek 12.
Sbor duchovnich

Kazdy duchovni NSCU, ktery je ve sluZzebnim nebo zaméstnaneckém
poméru, je ¢lenem Sboru duchovnich.

Cldnek 13.
Duchovni kolegium

Duchovni kolegium sestava ze v§ech ordinovanych i neordinovanych
duchovnich, kandidati na duchovniho a pozvanych hostt. Svolava ho ustifedni
duchovni. Projednava nabozZenské otazky, rozvoj NSCU apod.

Cast IV.
SLUZEBNI POMER DUCHOVNICH

Cldnek 14.
Obecnd ustanoveni

Tato ¢ast Radu duchovenské sluzby o sluzebnim poméru duchovnich je
stanovena v podrobnostech pro sluzbu ordinovaného duchovniho, tedy pro jeho
ptijet do sluzebniho poméru k NSCU a k uvedeni do funkce v organizaéni
jednotce spole¢nosti, t.j. v ndbozenské obci, v oddéleni duchovni spravy, popt. v
dals{ organiza¢n{ jednotce NSCU nebo pravnickych osobach k NSCU
prinaleZejicich, pokud jsou podle odpovidajicich radu ztizeny, ddle pro zménu a
skonéeni sluzebniho poméru, v souladu s Ustavou NSCU, s Organiza¢nim tddem
NSCU a v navaznosti na nalez Ustavniho soudu CR sp. zn. L. US 211/96 z 26.
3.1997.

SluZebni pomér je pravnim vztahem k NSCU, v ném? prava a povinnosti
vznikaji mezi pravnimi subjekty, jimiZ jsou duchovni na strané jedné a NSCU,
jednajici mistnim spravnim shorem nebo Ustfednim spravnim sborem NSCU,
pokud jde o vznik a zanik sluzebniho poméru.

Ustitedni spravni sbor miiZe vyslat duchovniho do zahrani¢i k duchovenské
¢innosti s tim, Ze po tuto dobu je ve sluzebnim poméru k Usttednimu spravnimu
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sboru.

Mzdové zaleZitosti se tidi pravnimi predpisy platnymi pro odménovani
duchovnich.

V souladu s unitatskymi principy a zejména s principem demokratického
procesu NSCU zdtraziuje nediskriminaéni politiku v procesu pfijimani
duchovnich do sluzebniho poméru. Na vSech urovnich a pozicich by mél byt
duchovni volen bez ohledu na rasu, ptuvod, barvu pleti, pohlavi, sexualni
orientaci, vék, zdravotni stav nebo narodnost. Obec nebo jiny subjekt, volici
duchovniho, by na druhé strané mél vzdy volit takového kandidata, ktery nejlépe
spliiuje poZadavky pro o¢ekavanou praci.

a. Charakter sluzebniho poméru

Sluzebni pomér duchovniho k NSCU je pravnim vztahem zaloZenym
predev&im na ustanovenich Ustavy NSCU, radi spole¢nosti a dalsich predpist
spole¢nosti, pokud neni v téchto predpisech stanoveno jinak.

Sluzebni pomér duchovniho k NSCU neni pracovnim pomeérem ve smyslu
obecnych pracovnépravnich predpist, proto se tyto predpisy pro prijeti
duchovniho do sluzebniho poméru k NSCU, pro zménu a zanik tohoto
sluzebniho poméru, pro uvedeni do funkce, preloZeni do jiného mista, prevedeni
na jinou funkci a pro odvolani z funkce nepouziji a plati vylu¢né rady a dalsi
predpisy NSCU. V ostatnich zalezitostech sluzebniho poméru se pouZiji obecné
pracovnépravni predpisy pouze ve vécech, o nichz to vyslovné pro sluzebni
pomér k NSCU stanovi tento ¥ad.

Clinek 15.
Piusobnost v otdzkdch sluzebniho poméru

NSCU je pravnim subjektem, ktery je vii¢i duchovnimu téastnikem
sluZzebniho vztahu ve své ptisobnosti a ucastnikem rfizeni ve v$ech vécech
sluzebniho poméru duchovniho ve vztahu ke tfetim osobdm, stdtnim a jinym
organum a institucim. Rozhodovani o ptijeti do sluzebniho poméru a o
propuéténi ze sluzebniho poméru k NSCU prislusi Usttednimu spravnimu shoru
pti dodrZeni ustanoveni tohoto ¥adu a Ustavy NSCU.

a. Pusobnost Ustredniho sprdvniho sboru
Usttedni spravni sbor rozhoduje

a) o prijeti do sluzebniho poméru na zakladé rozhodnuti, resp. ndvrhu rozhodnuti
o ustanoveni duchovniho do funkce vydaného k tomu prislu§nym orgédnem nebo
osobou.

b) o propusténi ze sluZzebniho poméru na zakladé navrhu piedloZeného k tomu
prislu$nym orgdnem po poskytnuti moznosti slySeni duchovniho pred Ustrednim
spravnim shorem;

¢) o schvileni dohody o skon¢eni sluzebniho poméru sjednané mezi duchovnim
a k tomu prislu$nym orgdnem;

d) o zaniku sluZzebniho poméru na zédkladé rezignace duchovniho, projednané
v prislu$ném organu, pricemz rezignaci nemuze odmitnout;

f) o zalezitostech uvedenych v ¢l. 15,a.b) na ndvrh ustfedniho duchovniho, jde-li
o duchovniho ustanoveného v oddéleni duchovni spravy.

b. Pusobnost mistniho sprdavniho sboru
Mistni spravni sbor rozhoduje

a) o ustanoveni duchovniho do funkce v ramci ptisobnosti obce, vZdy po
projednani s Ustfednim spravnim sborem a s duchovnim, s tim, Ze
uc¢innost ustanoveni nastava nejdiive dnem vzniku sluzebniho poméru,
anebo dnem uvedenym v rozhodnuti, pokud jde o ustanoveni duchovniho,
ktery jiZ je ve sluzebnim poméru k NSCU;

b) o zménach sluzebniho poméru duchovniho (pteloZeni do jiného mista v
okruhu ptisobnosti obce, zména funkce v rdmci mista, v némz je duchovni
ustanoven, zména rozsahu sluzebniho uvazku pti respektovani ¢l. 15,a.a)
tohoto fadu tohoto fadu véetné preloZeni do jiného mista po ptedchozim
souhlasu organu prislu$ného pro misto, kam ma byt duchovni preloZen a
vZdy po projednani a v souhlase s duchovnim. V pfipadé, Ze se strany
nedohodnou jinak, je duchovnimu ddna minimalni doba k zatizeni si vS§ech
osobnich zaleZitosti 60 kalendafnich dnt;

d) o schvdleni pisemné dohody o skonc¢eni sluzebniho poméru, jejiz
ucdinnost v8ak nastava nejdtive dnem schvaleni dohody Ustiednim
spravnim sborem,;

e) o prijeti pisemné rezignace duchovniho na sluzbu v obci, spojenou se
skonc¢enim sluzebniho poméru k NSCU, pricemZ rezignaci nemuze
odmitnout. Zanik sluZebniho poméru nastavd dnem uvedenym v rezignaci,

N Y/

nejdrive vSak dnem projednani rezignace v nejbliZ8$im zasedani Ustredniho

v/

spravniho sboru ¢i dnem nejbliz$i schiize Ustfedniho spravniho sboru, byt
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zde rezignace projednana nebyla.

Cldnek 16.
ZaloZeni sluZebniho poméru

Sluzebni pomér se, po predchozim usneseni piislu$ného spravniho sboru
o ptijeti do sluzeb NSCU, zaklada pisemnou sluZebni smlouvou, podepsanou
duchovnim a za Ustredni spravni sbor podepsanou jeho predsedou ¢i
mistopredsedou a ustfednim duchovnim. O zaloZeni sluZzebniho poméru
duchovniho obce rozhoduje mistni spravni sbor; o zaloZeni sluZzebniho poméru
duchovniho ustanoveného v oddéleni duchovni spravy rozhoduje Ustiedni
spravni shor.

Sluzebni smlouva obsahuje datum rozhodnuti Ustfedniho spravniho sboru
o prijeti do sluZzebniho poméru, ustanoveni o tom, Ze se smlouva sjednava pro
vykon sluzeb duchovniho ve sluzebnim poméru k NSCU, ustanoveni o dni vzniku
sluzebniho poméru, ustanoveni o funkci a mistu vykonu duchovenské sluzby,
ustanoveni o tom, na jakou dobu se sluZzebni pomér sjednava, obecny odkaz na
predpisy NSCU, jimiz se duchovenska sluzba tidi, ustanoveni o predpisech, jimiz
se ridi odménovani duchovnich, poptipadé téz dalsi naleZitosti, uréené
Ustrednim spravnim sborem.

Sluzebni pomér lze sjednat:

(a) na zkuSebni dobu
(b) na dobu ur¢itou
(c) na dobu neurcitou

a. Sluzebni pomér na zkusebni dobu

SluZebni pomér na zku$ebni dobu se sjednava vzdy s uchazecem, ktery
skon¢il vzdélani a praxi predepsané pro ustanoveni duchovnim NSCU a dosud
funkci duchovniho nezastdval, ddle s uchazecem ptichdzejicim z jiné cirkve nebo
nabozenské spolecnosti.

V ptipadé ptijeti do sluzebniho poméru na zku$ebni dobu plati, Ze rovnéz
uvedeni do funkce je ur¢eno na zkusebni dobu. Zkusebni doba nesmi byt delsi
Sesti mésicu.

Sluzebni pomér sjednany na zkusebni dobu se uplynutim zkusebni doby
méni na sluzebni pomér na dobu neurcitou, pokud alesponl 7 kalendainich dnu
pted uplynutim zku$ebni doby neni ze strany duchovniho nebo ze strany NSCU
pisemné druhé strané oznameno, Ze sluZzebni pomér kon¢i, anebo neni v téze
dobé sjednan sluZzebni pomér na dobu urcitou.

Ve zku$ebni dobé Ize sluZebni pomér zrusit ze strany NSCU ¢&i duchovniho

kdykoli bez udani duvodu s respektovanim zasady, Ze pisemné rozhodnuti o
zru$eni pracovniho poméru musi byt druhé strané doru¢eno minimalné 7
kalendarnich dnt pred ukonéenim sluzebniho poméru.

b. Sluzebni pomér na dobu urcitou

Sluzebni pomér je sjednan na dobu urcitou, pokud je to vyslovné uvedeno
v rozhodnuti piislu$ného spravniho sboru o ptijeti do sluzebniho poméru nebo v
rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru, dosud sjednaného na dobu neurcitou.

SluZebni pomér sjednany na dobu urcitou se uplynutim jeho doby méni na
sluZzebni pomér na dobu neurcitou, pokud alespon 7 kalendarnich dnt pred
uplynutim sjednané doby nenf ze strany duchovniho nebo ze strany NSCU
pisemné druhé strané oznameno, Ze sluzebni pomér kondéi, anebo neni v téze
dobé sjednano prodlouzeni sluZzebniho poméru na dobu urdcitou.

c. Sluzebni pomér na dobu neurcéitou

Neni-li sluzebni pomér sjednan na zku$ebni dobu nebo na dobu urditou,
plati, Ze jde o sluZzebni pomér sjednany na dobu neurcitou.

SluZebni pomér muze byt sjedndn na ¢asteény sluzebni tvazek v rozsahu
uvedeném v rozhodnuti prislu$ného spravniho shoru o prijeti do sluzebniho
pomeéru, které je v souladu s pfanim obou smluvnich stran.

d. Vznik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér k NSCU je zaloZen dnem usneseni Ustredniho spravniho
sboru o ptijeti do sluzebniho poméru, timto dnem vs$ak sluZzebni pomér nevznika.

Po jeho zaloZeni sluzebni pomér vznika dnem, k némuz je duchovni
ustanoven usnesenim k tomu prislu$ného organu do funkce, nejdtive véak dnem
nastupu duchovniho do funkce. Pokud by duchovni bez vaznych davodu, anebo
bez ptedchozi dohody s organem, ktery jej do funkce ustanovil, nenastoupil do
funkce do 7 dnti ode dne, k nému? je ustanoven, nevznikne sluZzebni pomér a
usneseni organu o uvedeni do funkce a usnesen{ Usttedniho spravniho sboru o
prijeti do sluzebniho poméru bez dal$iho uplynutim této doby zanikaji, pokud by
piislugny organ ve véci ustanoveni a Ustiedni spravni sbor ve véci piijeti do
sluzebniho poméru nerozhodly k odtvodnéné Zadosti duchovniho jinak.

Rozhodnuti Usttedniho spravniho sboru ve vécech sluzebniho poméru
duchovniho je kone¢né a neni proti nému ptipustné odvoldni.

Vsechny sluZzebnépravni ikony, sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku
sluzebniho poméru, musi byt v pisemné formé prokazatelné doruceny
duchovnimu, jehoZ se tykaji, jinak jsou neplatné.

Cldnek 17.
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Zména sluZebniho poméru

Zmeénou sluzebniho poméru duchovniho se rozuméji pravni vztahy vzniklé
z u¢inného (pravomocného) rozhodnuti k tomu pf#islu§ného orgdnu nebo osoby:

(a) o prevedeni duchovniho na jinou funkci v ramci mista, v némz je
ustanoven;

(b) o prelozeni duchovniho a jeho ustanoveni do jiného mista v rdmci
pusobnosti obce (¢i oddéleni duchovni spravy, jde-li o duchovniho v
pusobnosti oddéleni duchovni spravy) anebo do jiného mista mimo ramec
téZe obce (¢i mimo ramec oddéleni duchovni spravy, jde-li o duchovniho v
pusobnosti oddéleni duchovni spravy);

(c) zména rozsahu sluZzebniho tvazku muze byt provedena pouze
pisemnou dohodou mezi smluvnimi stranami. V tomto pripadé je
jednostranné rozhodnuti prislu$ného organu neplatné.

Cldnek 18.
Zanik sluZebniho poméru

SluZebni pomér zanika:

(a) dohodou duchovniho a NSCU
(b) rezignaci

(c) skonc¢enim ¢lenstvi

(d) propusténim

(e) umrtim duchovniho

a. Zanik dohodou

SluZebni pomér zanikne pisemnou dohodou mezi duchovnim a orgdnem,
ktery vii¢i nému plni tkoly jinak p#islusejici zaméstnavateli. U¢innost dohody je
podminéna schvalenim Ustiedniho spravniho sboru, jinak by dohoda byla
neplatna od pocatku. Datum skonceni sluzebniho poméru, uvedené v dohodé,
nesmi predchazet datu schvaleni Ustfednim spravnim sborem. Navrh na dohodu
nelze odmitnout, je-li podan v souvislosti s odchodem do invalidniho ¢i
starobniho diichodu.

b. Zanik rezignaci
SluZebni pomér zanikne pisemnou rezignaci duchovniho doruc¢enou

organu, ktery vii¢i nému plni akoly jinak ptislu$ejici zaméstnavateli. U¢innost
rezignace nastane a sluZzebni pomér skon¢i dnem uvedenym v rezignaci, nejdrive
v&ak dnem nejblizstho zasedani Ustfedniho spravniho shoru, na némz m4 byt
rezignace projednana, pokud datum skonceni sluzebniho poméru nebude
pisemné& mezi duchovnim a Ustrednim spravnim shborem dohodnuto jinak.

Duchovni by mél v duvérnosti ozndmit sviij umysl odejit ze sluzby
odpovédnému ¢lenu vedeni obce (zpravidla predseda mistniho spravniho sboru
nebo Duchovenské rady obce) jakmile pojme tumysl odejit ze sluzby. Tento krok
je potrebny k zapoceti planovani procesu odchodu.

Pisemné oznami duchovni sviij umysl odejit ze sluzby nejméné devadesat
dni pfredem mistnimu spravnimu sboru. Mistni spravni sbor da toto na védomi
Ustfednimu spravnimu shoru a ustfednimu duchovnimu a jedn4 s nimi o
moznostech prijeti nového duchovniho.

¢. Zdnik skonéenim Clenstvi

Sluzebni pomér zanikne dnem zaniku ¢lenstvi duchovniho v NSCU, coz
musi byt konstatovano v usneseni mistniho spravniho sboru a Ustredniho
spravniho sboru, a znéni usneseni musi byt doruc¢eno pisemnou formou
duchovnimu.

d. Zdnik propusténim ze sluzebniho poméru

Sluzebni pomér zanikne propusténim ze sluZzebniho poméru usnesenim
Usttedniho spravniho sboru, ptijatym po sly$eni duchovniho v tomto organu
nebo po nedostaveni se duchovniho ke slySeni bez vaznych dtivoda na zakladé
vyzvy, doruc¢ené mu alespon 10 dni pied zaseddnim, a to na zdkladé odvolani z
funkce dle ¢l. 18,c. Usneseni musi byt pisemné doru¢eno duchovnimu nejpozdéji
30 dnt1 pfede dnem, kdy m4 sluZebni pomér skondit, nejde-li o okamzité
propusténi. V usneseni musi byt uvedeny duvody propusténi ze sluzebniho
poméru.

Rozhodnuti Usttedniho spravniho sboru ve vécech sluzebniho poméru
duchovniho je kone¢né a neni proti nému pripustné odvoldni. VSechny
sluzebnépravni tkony smérujici ke vzniku, zméné nebo zaniku sluzebniho
poméru musi byt prokazatelné doruceny v pisemném vyhotoveni duchovnimu,
jehoZ se tykaji.

e. Zanik umrtim duchovniho
Sluzebni pomér zanikd dnem umrti duchovniho.

Clinek 19.
Uvedeni do funkce a odvoldni z funkce
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a. Instalace — uvedeni duchovniho do funkce

Instalace je popsana také v ¢l. 1,d. Po zaloZeni sluzebniho poméru mistni
spravni shor a dals$i slozky vedeni obce, které se podilely na vybéru duchovniho,
jsou odpovédny za vhodné a patti¢né uvedeni a predstaveni nového duchovniho v
jeho nové roli. Zvlastni pozornost musi byt dana skutec¢nosti, Ze osobnost
duchovniho, jeho styl prace, schopnosti apod. mohou byt i velmi odli$né od
predchoziho duchovniho. Vedeni obce by mélo napomahat ¢lentiim obce v tomto
porozumeéni, aby obec jako celek byla pripravena prijmout nového duchovniho v
nové situaci.

Neékolik prvnich tydnt ¢i mésicu je kritickych pro vytvoreni vztahu mezi
duchovnim a obci. Maximalni pozornost musi byt vénovana vytvarenim vztah,
budovani duvéry, komunika¢nich mosta a viitbec véem cestam, které napomohou
duchovnimu a obci k vytvoreni vzajemnosti a spoluprace.

Duchovni obce je instalovan statutarnim organem obce. Duchovni pfi
Usttedi je instalovan ustiednim duchovnim. Ustfedni duchovni je instalovan
statutarnim organem NSCU.

b. Odvoldni duchovniho z funkce

Odvolani duchovniho z funkce (zejména kdyZ je spojeno se zanikem
sluzebniho poméru) je vidy bolestné destruktivni pro véechny zucastnéné
strany. Proto by k nému meélo dojit aZ po vycerpani vSech dostupnych snah o
napravu situace. Zdravi obce musi byt hlavnim zdjmem duchovniho i vedeni
obce, s védomim rozsahu dusevnich $kod, ke kterym jejich skutky mohou vést.
U duchovnich v jinych funkcich musi byt ptistup obdobny.

¢. Ditvody odvoldni duchovniho z funkce
Duchovni mutze byt odvolan z funkce:

(a) pokud jeho ptusobeni se ukdzZe konfliktnim, neefektivnim nebo
nezadoucim.

(b) v pripadé opakovaného poruseni povinnosti vyplyvajicich z jeho
sluzebniho poméru, v souvislosti s ¢imz byl za poslednich 12 mésict svym
nadrizenym opakované pisemné napominan,;

(c) v ptipadé porusovan{ +a4di NSCU a pravidel duchovenské sluzby v
oblasti duchovni spravy, nebo porus$enim jinych obecné platnych predpist,
které bylo shleddno Dozoréi radou nebo kontrolou statniho organu;

(d) v ptipadé pravomocného odsouzeni za umyslny trestny ¢in, nebo v
pripadé odsouzeni za nedbalostni trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody. Duchovni muze byt odvolan pouze do 3 let od pravni moci
rozsudku v prislu$né trestni véci.

d. Postup p#i odvoldni z funkce duchovniho obce

Pokud ¢lenové obce dojdou k zavéru, Ze odvolani duchovniho je jedinou
moznou cestou, jednaji vtomto sméru s mistnim spravnim sborem. Mistni
spravni sbhor, ¢lenové v jinych vedoucich funkcich, duchovni i béZni ¢lenové se
musi béhem procesu ze vSech sil snazit o to, aby nedoslo k polarizovani obce.

K odvolani duchovniho je opravnéno pouze mimoradné Valné
shromazdéni obce, které je svolano za timto tucelem. Toto shromazdéni svola
predseda mistniho spravniho shoru na pisemnou Zadost nejméné 20% ¢lent1 obce.
Duchovni musi byt rovnéz pozvan na toto shromazdéni a musi mu byt umoznéno
vyslovit se. K propusténi dojde tfipétinovou vétSinou hlasu pritomnych ¢lend.
Duchovni bude pobirat plat nejméné devadesat dni od data propusténi, pokud
bude vykondavat svou préci v obci, uréenou naplni prace a dal$imi dokumenty.

Jestlize divody k odvolani z funkce nevyzaduji skonceni sluzebniho
poméru, duchovni miiZe byt pouze odvolan z funkce a nasledné instalovan do
funkce jiné. Ptislu$ny organ rozhodne bud o zméné nebo ukonéeni sluZzebniho
pomeéru.

e. Postup p#i odvoldni z funkce duchovniho v jiné funkci

Duchovni ustanoveny v oddéleni duchovni spravy mtize byt odvolan
téipétinovou vétsinou véech ¢lentt Usttedniho spravniho sboru na podnét
usttedniho duchovniho nebo predsedy Usttedniho spravniho sboru. Ustfedni
spravni shor odvold duchovniho na svém nejbliZ§im zasedédni. Usneseni musi byt
doruceno druhé strané pisemné; uc¢innost pravomocného usneseni nastava dnem
v ném uvedenym, nejdiive v§ak dnem doruceni. Duchovni bude pobirat plat
nejméné devadesat dni od data propusténi, pokud bude vykondavat svou praci,
uré¢enou naplni prace a dals$imi dokumenty.

Jestlize duvody k odvolani z funkce nevyzaduji skonceni sluzebniho
poméru, duchovni miiZe byt pouze odvolan z funkce a nasledné instalovan do
funkce jiné. Prislu$ny organ rozhodne bud o zméné nebo ukonceni sluzebniho
poméru.

f. Postup p#i odvolani z funkce vstredniho duchovniho

Ustredni duchovni miZe byt odvolan Snémem NSCU na podnét
tripétinové vétsiny Usttedniho spravniho sboru nebo t¥ipétinové veétsiny Sboru
duchovnich nebo 20 % ¢lent obei NSCU. Mimotadny Sném odvold ustiedniho
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duchovniho tripétinovou vét$inou pritomnych ¢lentt Snému.

g. Hrubé poruseni sluzebnich povinnosti

Pti hrubém poruseni sluZzebnich povinnosti mtiZe byt duchovni odvolan
okamzité rozhodnutim predsedy mistniho spravniho sboru v ptipadé duchovniho
ustanoveného v nabozenské obci ¢i na jiném misté v ramci pusobnosti obce,
nebo rozhodnutim predsedy Usttedniho spravniho sboru v ptfpadé duchovniho
ustanoveného pti oddéleni duchovni spravy ¢i na jiném misté v ramci pisobnosti
Ustredniho spravniho sboru. Rozhodnuti o odvoldni podléha schvéleni
ptislusného spravniho sboru, ktery o véci musi rozhodnout do 30 dn.

Rozhodnuti musi byt doruc¢eno druhé strané pisemné; uc¢innost
pravomocného rozhodnuti nastdvda dnem v ném uvedenym, nejdiive véak dnem
doruceni.

h. Opravny prostiedek
Proti rozhodnuti podle ¢l. 18,d tohoto radu se muze duchovni odvolat do
péti pracovnich dnti po doruceni rozhodnuti k Usttednimu spravnimu sboru.
Odvolani nema odkladny ucinek; po dobu odvolaciho tizeni je duchovnimu
vyplacen pouze zakladni plat. V pripadé, Ze odvolaci tizeni je ukonc¢eno ve
prospéch duchovniho, je mu za dané obdobi vyplacena zadrZovana ¢ast platu.

i. Zdnik uvedeni do funkce
Uvedeni do funkce zanika rovnéz zanikem jeho sluZzebniho poméru, pokud
nedoslo k odvoladni z funkce je$té pred zdnikem sluZzebniho poméru.

Clanek 20.
Ukoncéeni duchovenskych pravomoci

Dnem pravomocného odvolani z funkce, nejpozdéji véak dnem zaniku
sluzebniho poméru, nedoslo-li ptedtim k odvoldni z funkce, zanikd duchovnimu
opravnéni vykonavat jakékoliv ukony, sluzby a ¢innosti ptislusejici duchovnimu v
jeho funkci, neni-li ddle stanoveno jinak. Déle zanik4 oprdavnéni nosit
bohosluzebny odév a opravnéni pouzivat oznaceni duchovniho, nesmi vykonavat
prava a povinnosti spojené s duchovenskou sluzbou NSCU a zanikaji mu véechna
prava na pozitky duchovniho podle predpist NSCU.

Ustanoveni o ukoncéeni duchovenskych pravomoci neplati v pripadé
emeritniho duchovniho.

Clanek 21.
Pisobnost obecnych pracovnéprdvnich predpisi

Pro sluzebn{ pomér duchovniho k NSCU se pouZiji vylu¢né predpisy
NSCU, zejména ustanoveni Ustavy NSCU, Organiza¢niho radu NSCU, tohoto
tadu, popt. ustanoveni dalgich pfedpistt NSCU, vztahujicich se k tupravé
sluzebniho poméru, pokud neni dale stanoveno jinak.

Pro sluzebn{ pomér duchovniho NSCU se ptiméfené pouZiji pouze
vyslovné dale uvedend ustanoveni zakoniku prace, popf. provadécich predpist k
zakoniku préace, upravujici tyto zalezitosti:

(a) Dovolend na zotavenou: § 211-223.
(b) Mzda, ndhrada mzdy a ndhrady vydajt:
»Vyplata mzdy a nahrady mzdy: § 141-144 pti respektovani zék. o
hmotném zabezpecdeni cirkvi.
» SraZKky z ptijmu z pracovnépravniho vztahu: § 145-150.
» Prekazky v praci: § 191-210.
» Nahrady vydaji: § 151-190, pokud neni Usttednim spravnim
sborem nebo zvla$tnimi internimi predpisy urceno jinak.
(c) Nahrada skody: § 247-275, 365-390.
(d) Bezdtivodné obohaceni: § 324.
(e) Informovéani: § 279.
(f) Lhuty v souvislosti s naroky: § 329-333.
(g) Dorucovéni: § 334-337.
(h) Primérny vydélek: § 351-362.
(i) Bezpecénost a ochrana zdravi pti préaci: § 101-108.
(j) Péce o zaméstnance: § 224-247.
(k) Osobni spis, potvrzeni o zaméstndni a pracovni posudek: § 312-315.
(1) Zavazky vyplyvajici ze sluzebniho poméru: § 325-326.

Pokud doslo ke zméné pracovnépravnich ¢i dalSich pravnich predpisu,
pouZije se téch ustanoveni, ktera upravuji shora uvedené zdleZitosti.

Cldnek 22.
Uéinnost

Tento Rad duchovenské sluzby NSCU byl ptijat usnesenim Snému NSCU
dne 31. kvétna 2008. Jeho zmény byly ptijaty usnesenim Snému NSCU dne 30.
kvétna 2009. Rad duchovenské sluzby NSCU s piijatymi zménami nabyva
ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2009.
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