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Poznámky

k Øádu duchovenské služby

Tento øád je závazný pro všechny duchovní NSÈU, obce a orgány v

bodech, které se jich týkají.  Pøestože tìžištì tohoto øádu je v duchovenské

službì v náboženské obci, pro duchovní sloužící mimo náboženské obce je

závazný pøimìøenì charakteru jejich funkce.

V tomto Øádu duchovenské služby je užíváno termínu duchovní zpravidla v

mužském rodì.  Je tomu tak pouze z dùvodù zjednodušení jazyka.

Èást I.

VYMEZENÍ DUCHOVENSKÉ SLUŽBY

È láne k  1 .

S lu žb a d u c h o vníh o

a. Povolání duchovního

Unitáøský duchovní je povolán sloužit unitáøskému spoleèenství, a� už v

obci nebo jinak.  Duchovenskou službu v NSÈU mohou vykonávat duchovní,

kteøí dosáhli vzdìlání a pøípravy popsané v Ústavì NSÈU, v tomto øádu nebo

pøíslušných smìrnicích.  Duchovní musí vždy dbát na to, že svou rolí

reprezentuje tradici èeského unitáøství, a� soukromým nebo veøejným životem. 

b. Èinnost duchovního

Èinnost duchovního je stanovena Ústavou NSÈU, èl. 50.  K hlavním

èinnostem unitáøského duchovního patøí zejména:

< zabezpeèovat nedìlní a jiná duchovní shromáždìní,

< podílet se na èinnosti náboženské obce, pøípadnì na èinnosti oddìlení

duchovní správy Ústøedí NSÈU,

< vyuèovat unitáøské náboženství,

< vést vzdìlávací kurzy, pøednášky, semináøe a podobné náboženské akce,

< podílet se na èinnosti Sboru duchovních, jehož je èlenem,

< vykonávat pastoraèní èinnost zejména:

a. poskytováním poradenství a duchovní opory èlenùm,

b. udržováním kontaktù se staršími a nemocnými èleny,

c. návštìvami v nemocnièních zaøízeních,

d. návštìvami v sociálních zaøízeních,
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e. návštìvami ve vìzeòských zaøízeních,

< úèastnit se veøejných akcí, které se týkají náboženského života v Èeské

republice, a dalších akcí v oblastech, v nichž unitáøi pùsobí nebo mohou

být veøejnì prospìšní,

< soustavnì si doplòovat své vzdìlání.

c. Ordinace

Ordinace je obøadný akt uvedení do profese duchovenské služby pro ty,

kdo zdárnì splnili požadovanou pøípravu.  Duchovní je ordinován ústøedním

duchovním NSÈU po splnìní všech podmínek uvedených v tomto øádu, Ústavì

NSÈU nebo jiných pøedpisech, které se týkají pøípravy na duchovenské povolání.

Ordinací se duchovní zavazuje vìnovat své životní úsilí instituci

unitáøského spoleèenství.  Ordinace vyznaèuje závazek jednat v duchu tradice,

cílù a poslání NSÈU, peèovat o kvalitu duchovního života unitáøského

spoleèenství a jeho èlenù.  Ordinace opravòuje duchovního k službì v unitáøské

obci nebo v jiných funkcích v rámci NSÈU.  Sbor duchovních mùže uznat

ordinaci nebo podobný obøadný akt u zahranièních unitáøských duchovních.

            Ordinace je platná pro všechny duchovní v aktivní službì, bez ohledu na

výši úvazku, i pro duchovní, kteøí odešli do starobního nebo invalidního dùchodu. 

Ordinace pozbývá úèinnosti u duchovních, jejichž služební pomìr v NSÈU nebo v

zahranièních unitáøských institucích byl ukonèen.  Pokud duchovní doèasnì

opouští duchovenskou službu, mùže požádat NSÈU o pozastavení úèinnosti

ordinace na dobu urèitou.

d. Instalace

Instalace duchovního je akt uvedení do funkce v konkrétní pracovní pozici. 

Duchovní je instalován pøedstavitelem orgánu, který je mu nadøízen, pokud není

uvedeno jinak v Ústavì NSÈU nebo jiných pøedpisech.  Duchovní mùže být

instalován po splnìní všech podmínek uvedených v tomto øádu, Ústavì NSÈU

nebo jiných pøedpisech. (Viz také èl. 8 tohoto øádu)

È láne k  2 .

Ty p y  o rd ino vaný c h  d u c h o ve ns k ý c h  fu nk c í N SÈU

Zájemce o duchovenskou práci, který absolvoval všechny teoretické i

praktické zkoušky, jakož i další požadavky stanovené tímto øádem, Ústavou

NSÈU a dalšími pøedpisy, mùže být ordinován jako duchovní NSÈU.   Ordinovaní

duchovní mohou v NSÈU zastávat tyto funkce:

(a) duchovní obce,

(b) duchovní pøi Ústøedí,

(c) ústøední duchovní,

(d) duchovní na mezidobí,

(e) emeritní duchovní.

Na tyto typy duchovenských funkcí se vztahuje služební pomìr

duchovních.

a. Duchovní obce

Duchovní obce je ustanoven v náboženské obci.  Samostatnì vykonává

èinnosti související s duchovenskou službou v obci.  Je èlenem Sboru duchovních

a podøízený statutárnímu orgánu obce.   Do funkce je  volen podle èl. 9 tohoto

øádu.

b. Duchovní pøi Ústøedí

Duchovní pøi Ústøedí je ustanoven v oddìlení duchovní správy. 

Samostatnì vykonává èinnosti zamìøené na rozvoj NSÈU. V rámci jeho práce mu

mùže být pøidìlena specifická služba v administrativì, pastoraèní oblasti,

zahranièí, apod.  Pokud se nástupem specifické služby stane zamìstnancem jiné

organizace, je uvolnìn z funkce a veškerých povinností a úkolù, kterými byl

povìøen do té doby.  Služební pomìr v NSÈU se pøerušuje po dobu

zamìstnaneckého pomìru k dané organizaci. Duchovní pøi Ústøedí je èlenem

Sboru duchovních, oddìlení duchovní správy a podøízený ústøednímu

duchovnímu.  Do funkce je pøijat podle èl. 10 tohoto øádu.

c. Ústøední duchovní

Ústøední duchovní je ustanoven v oddìlení duchovní správy.  Mùže jím být

duchovní, který  nejménì tøi roky pracoval v jiné duchovenské funkci v NSÈU.

Samostatnì vykonává èinnosti spojené s duchovním vedením a reprezentací

NSÈU.  Vede oddìlení duchovní správy a Sbor duchovních.  Je odpovìdný

Snìmu NSÈU a ve vìcech správních a organizaèních statutárnímu orgánu NSÈU. 

 Do funkce je volen podle èl. 11 tohoto øádu.  V pøípadì, že ústøední duchovní

nemùže po delší dobu vykonávat svoji funkci, mùže povìøit výkonem svých

pravomocí jiného ordinovaného duchovního.

d. Duchovní na mezidobí

Duchovní na mezidobí je ustanoven v náboženské obci.  Mùže jím být

duchovní, který nejménì tøi roky pracoval v jiné duchovenské funkci NSÈU a

absolvoval specializovanou pøípravu na tuto funkci.  Je instalován do funkce

duchovního obce na zámìrnì kratší èasovì omezené období, maximálnì dva
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roky.  Jeho úkolem je pomoci obci pøeklenout období hledání identity a nového

smìru.  Èasovì omezená perspektiva jeho pùsobení umožòuje obci vyrovnat se s

minulostí a nalézt nové pøístupy v pøípravì na budoucnost.  Je èlenem Sboru

duchovních a podøízený statutárnímu orgánu obce.  Do funkce je volen podle èl.

9 tohoto øádu s tím, že výbìr kandidáta není tak závažný vzhledem k jeho

krátkodobému pùsobení.

e. Emeritní duchovní

Duchovnímu, který døíve pracoval jako ordinovaný duchovní a odešel do

starobního dùchodu, mùže být udìlen titul emeritního duchovního.  Tento titul

jako výraz úcty udìluje vedení obce.  Emeritní duchovní je rolí èestnou, bez

služebního pomìru, práv a povinností.  Pokud duchovní po odchodu do dùchodu

zmìní bydlištì a úèastní se života v jiné obci, než kde døíve sloužil, mùže se stát

emeritním duchovním v této obci, pokud je to pøáním té obce.  O udìlení titulu

emeritního duchovního rozhoduje místní správní sbor.

È láne k  3 .

Ty p y  ne o rd ino vaný c h  d u c h o ve ns k ý c h  fu nk c í N SÈU

Zájemce o neordinovanou duchovenskou práci, který absolvoval všechny

teoretické i praktické zkoušky, jakož i další požadavky stanovené tímto øádem,

Ústavou NSÈU a dalšími pøedpisy, mùže být instalován jako neordinovaný

duchovní NSÈU.   Neordinovaní duchovní mohou v NSÈU zastávat tyto funkce:

(a) Pastoraèní asistent

(b) Laický duchovní

Na tyto typy duchovenských funkcí se nevztahuje služební pomìr

duchovních a jejich pracovnì právní postavení se øídí zákoníkem práce.  Pokud

pastoraèní asistent nebo laický duchovní vykonávají svou èinnost v rámci

pracovního pomìru v obci, jsou zamìstnanci pøíslušné náboženské obce.

a. Pastoraèní asistent

Pastoraèní asistent vykonává pomocné èinnosti pod vedením duchovního

náboženské obce (pøípadnì ústøedního duchovního).  Není ordinován, pouze

instalován.  Je podøízen duchovnímu náboženské obce (pøípadnì ústøednímu

duchovnímu).  Do funkce je volen místním správním sborem na podnìt

duchovního obce.  Písemnou žádost o pøípadné zamìstnání podle

pracovnìprávních pøedpisù schvaluje Ústøední správní sbor.

b. Laický duchovní

Laický duchovní vykonává nesamostatné èinnosti pod vedením

duchovního náboženské obce (pøípadnì ústøedního duchovního).  Není

ordinován, pouze instalován.  Je podøízen duchovnímu náboženské obce

(pøípadnì ústøednímu duchovnímu). Do funkce je volen místním správním

sborem na podnìt duchovního obce.  Písemnou žádost o pøípadné zamìstnání

podle pracovnìprávních pøedpisù schvaluje Ústøední správní sbor.

Èást II.

Dovolená, nemoc a volno

È láne k  4 .

D o vo le ná

a. Dovolená

Ordinovaný duchovní má nárok na pìt týdnù dovolené v roce.  Bìhem této

doby je zproštìn všech profesních odpovìdností.  Výjimku tvoøí mimoøádná

událost, zejména tehdy, když si situace vyžaduje osobní pøítomnosti duchovního

a zástup není dostaèující.  Duchovní mùže dovolenou èerpat na základì souhlasu

vedení obce.  Zvláštní pozornost musí být vìnována tomu, aby jeho dovolená

neohrozila bìžný život obce.

Duchovní NSÈU jsou povinováni vzájemnì si vypomáhat v zastoupení v

dobì dovolených, pokud jsou o to kolegou duchovním nebo vedením obce

požádáni.

È láne k  5 .

N e m o c , p rac o vní ne s c h o p no s t a o m e ze ní

a. Nemoc a jiná pøekážka služby

S pøihlédnutím ke skuteènosti, že práce duchovního se zpravidla dìlí na

úkony, které jsou dlouhodobì plánovány (pravidelná shromáždìní, obøady apod.)

a úkony, které je možné odložit nebo zrušit (napø. pracovní schùze, duchovenské

poradenství, administrativa), duchovní má s maximální odpovìdností pøistupovat

k tìm prvním.  Totéž platí i o mimoøádné události v obci.  Jakkoliv není možné

mandatornì vyžadovat službu od duchovního v dobì nemoci, pøece charakter

jeho práce vyžaduje míru pøemáhání v dobì, kdy je nemocen, aby plánovaný

program nemusel být kvùli jeho nemoci zrušen nebo aby jeho nepøítomností

neutrpìl.  Obdobnì je tomu v situacích, kdy duchovní èelí pøekážkám, které

tìžko pøekonává, aby plánovanou službu mohl vykonat.
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V pøípadì takového onemocnìní nebo jiné pøekážky, které duchovnímu

skuteènì neumožòují krátkodobou službu bìhem dùležitého programu, a pokud

je role duchovního nutná, duchovní a vedení obce musí udìlat maximum pro to,

aby zajistili duchovenskou pøítomnost jiného duchovního NSÈU.

Duchovní, který je požádán o zastoupení duchovního, který onemocnìl

nebo èelí jiné pøekážce, pak musí udìlat maximum pro to, aby žádosti vyhovìl.

b. Pracovní neschopnost

Pokud duchovní onemocní a je mu lékaøem vystaven doklad o pracovní

neschopnosti nebo pokud je hospitalizován, postupuje se podle obecnì

závazných právních pøedpisù. 

c. Tìhotenství, mateøská a rodièovská dovolená

Pokud v dobì tìhotenství duchovní cítí nutnost omezit nebo upravit svou

službu, je možno volit úpravu služebních povinností na základì dohody s

vedením obce.  Pokud duchovní èerpá mateøskou nebo rodièovskou dovolenou a

pøesto by chtìl vykonávat službu v nìjaké míøe, mùže se s vedením obce

dohodnout na formì honorované služby.

Èást III.

PØIJÍMÁNÍ A VOLBA DUCHOVNÍCH NSÈU

È láne k  6 .

K and id atu ra na d u c h o ve ns k é  p o vo lání

Ten, kdo se cítí povolán k duchovenské službì v rámci NSÈU, kdo je

srozumìn s požadavky, které taková služba požaduje, a kdo je èlenem nìkteré z

obcí NSÈU po stanovenou dobu, mùže se stát kandidátem na duchovenskou

službu.  Stane se jím po pøedložení všech následujících dokumentù Sboru

duchovních:

< Výpis z rejstøíku trestù, pøièemž bezúhonnost spoèívá v tom, že nemá v

rejstøíku trestù záznam o odsouzení za úmyslný trestný èin.

< Lustraèní osvìdèení dle zák. è. 455/1991Sb, že nebyl evidován v žádné

kategorii dle platného znìní lustraèního zákona, pøièemž tato povinnost se

vztahuje pouze na osoby narozené pøed 29. 12. 1971.

< Doklad o nejvyšším ukonèeném vzdìlání.

< Životopis.

< Doporuèení od pøedsedy místního správního sboru, které musí

obsahovat datum, kdy se zájemce stal èlenem unitáøské obce, jak dlouho

zná pøedseda zájemce, jaké má zájemce intelektuální a morální

pøedpoklady pro práci duchovního a jak zvládá konfliktní situace. 

< Popis vlastní víry a zdùvodnìní žádosti stát se duchovním NSÈU.

S osobními údaji, které jsou v dokumentech uvedeny, NSÈU nakládá v

souladu se zákonem è.101/2000 Sb.

È láne k  7 .

Vzd ì lání a p rax e  d u c h o vníc h

a. Ordinovaný duchovní

Kandidát na ordinovaného duchovního NSÈU musí být èlenem nìkteré

obce NSÈU nejménì dva roky a mít osvojené vzdìlání a praxi v tìchto smìrech:

< Teologické nebo religionistické vzdìlání nejménì v bakaláøském stupni.

< Svìtové unitáøství – historie, teologie, významné osobnosti, ICUU, IARF.

< Èeské unitáøství – historie, teologie, významné osobnosti, vedení

náboženských a symbolických shromáždìní.

< Praxe v unitáøské obci (minimálnì devìt mìsícù).

Ordinovaný duchovní musí získat magisterské vzdìlání teologického nebo

religionistického smìru (nejlépe unitáøského).  Znalosti z èeského a svìtového

unitáøství staèí prokázat jen pøed Sborem duchovních.

Po úspìšném vykonání teoretických zkoušek z èeského a svìtového

unitáøství kandidát mùže nastoupit praxi v unitáøské obci.  Za umístìní do

konkrétní obce je odpovìdný ústøední duchovní, který v této vìci jedná s

kandidátem, vedením a duchovním pøíslušné obce.  Pokud to okolnosti umožòují,

praxe by mìla probìhnout v jiné obci, než kde byl kandidát dosud èlenem.  

Duchovní obce se stává kandidátovi mentorem; tomu je pak kandidát bìhem své

praxe podøízený.

b. Neordinovaný duchovní

Neordinovaný duchovní musí být èlenem nìkteré obce NSÈU zpravidla

jeden rok.  Pøed Sborem duchovních musí prokázat znalost èeského a svìtového

unitáøství a absolvovat tøímìsíèní praxi v unitáøské obci. Praxe bude následovat

až po úspìšném vykonání teoretických zkoušek.  Podmínky praxe a potøebné

dokumenty jsou obdobné jako u kandidáta na duchovního ordinovaného.

È láne k  8 .
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O rd inac e  a ins talac e

Kandidáti na ordinovaného duchovního, kteøí absolvují všechny teoretické

i praktické zkoušky, mohou být ordinováni jako duchovní NSÈU, po té mohou

být instalováni do nìkteré z oblastí duchovenské služby v NSÈU, a to buï v

rámci náboženské obce nebo oddìlení duchovní správy.

Kandidáti na neordinovaného duchovního, kteøí absolvují všechny

teoretické i praktické zkoušky,  mohou být instalováni do konkrétní funkce

duchovenské služby v rámci náboženské obce, kde jsou èleny, nebo oddìlení

duchovní správy.

È láne k  9 .

Vo lb a d u c h o vníh o  v náb o že ns k é  o b c i

Náboženská obec je základní správní jednotkou NSÈU.  Duchovenská

služba v obci má hlavní tìžištì v práci pro spokojený a úspìšný duchovní rùst

èlenù, pro harmonický rozvoj obce, a pro rozvoj a pøesah obce do veøejné sféry. 

Z tohoto hlediska má být v obci pøistupováno k výbìru a volbì duchovního.

a. Výbìr a volba duchovního

Vedení obce má velkou odpovìdnost za výbìr kandidátù na duchovního

obce.  Vzhledem k omezeným možnostem NSÈU obsadit všechna potøebná

duchovenská místa vèas a vhodnými duchovními, je nezbytné, aby obec v pøípadì

zvažování obsazení duchovenského místa, náhrady stávajícího duchovního nebo

pøijetí dalšího duchovního jednala s vedením NSÈU již z hlediska dlouhodobé

perspektivy.  Stejné souvislosti musí mít na mysli duchovní, když zvažuje svou

kandidaturu do jiné obce nebo funkce v NSÈU, nebo vùbec opuštìní svého

místa.

Každá obec má svobodu volit si duchovního dle svého uvážení, za

pøedpokladu, že je to duchovní NSÈU, který splòuje všechny podmínky a

pøedpoklady, požadované k duchovenské službì.

Když v obci nastane potøeba hledat duchovního, místní správní sbor jedná

o své situaci s Ústøedním správním sborem a ústøedním duchovním, a pøedloží

jim v písemné formì svou pøedstavu o budoucím duchovním z hlediska

následujících oblastí:

< Náplò práce (shromáždìní, pastorace, kursy, veøejná práce, publicita,

apod).

< Okolnosti financování, odmìn, volna apod.

< Seznam krátkodobých i dlouhodobých cílù obce, na kterých se má

duchovní podílet.

Ústøední správní sbor a ústøední duchovní zváží požadavky obce a

možnosti NSÈU poskytnout vhodné kandidáty.  Jak Ústøední správní sbor, tak i

ústøední duchovní mohou obci doporuèit jednoho èi více kandidátù, pokud je to

možné.

Pokud místní správní sbor má pøíliš velký poèet èlenù, mùže ze svého

støedu urèit 2-3 èleny, kteøí se s kandidáty sejdou a detailnì prohovoøí všechny

potøebné souvislosti.  Bìhem jednání s vybranými èleny místního správního

sboru kandidáti osvìtlí svou situaci, své kompetence, pøedstavu o budoucí práci

apod.  Prùbìh jednání i jeho výsledky jsou považovány za dùvìrné.  Vybraní

èlenové místního správního sboru vyberou vhodného kandidáta, o nìmž jsou

pøesvìdèeni, že bude nejvhodnìjším adeptem na duchovenskou službu v obci. 

Tento kandidát je pak pøedstaven místnímu správnímu sboru, který výbìr potvrdí

vìtšinou hlasù.  Pokud místní správní sbor jedná jako celek, pak vybere

vhodného kandidáta vìtšinou hlasù.

O výsledku procesu výbìru je zpraven Ústøední správní sbor a ústøední

duchovní, kteøí výbìr musí potvrdit.  Místní správní sbor umožní kandidátovi na

duchovního vést hlavní náboženské shromáždìní.  Po nìm se koná mimoøádné

Valné shromáždìní, kde je kandidát na duchovního pøedstaven obci. 

Aby byla volba platná, musí být duchovní na mimoøádném Valném

shromáždìní zvolen vìtšinou pøítomných èlenù obce.

b. Pøijetí duchovního do služebního pomìru

O výsledku procesu volby mimoøádného Valného shromáždìní obce je

následnì zpraven Ústøední správní sbor a ústøední duchovní, kteøí volbu musí

potvrdit.  Pak mùže být duchovní pøijat do služebního pomìru.  Pøed nástupem

do služebního pomìru duchovní spolu s místním správním sborem jednají dál o

podrobnostech jeho duchovenského pùsobení a sepíší o tom dohodu.  Tato

dohoda buï pøímo obsahuje oblasti uvedené v èl. 9,a tohoto øádu nebo je

doplnìná pøíslušnými dokumenty, které tyto oblasti zahrnují.

È láne k  1 0 .

P øije tí d u c h o vníh o  d o  o d d ì le n í d u c h o vní s p rávy

Oddìlení duchovní správy sestává z ústøedního duchovního a duchovních

pøi Ústøedí.  Kromì èinností uvedených v Ústavì NSÈU (èl. 39,3 a 41,2) oddìlení

duchovní správy zajiš�uje rozvoj NSÈU prostøednictvím veøejných programù,

mediálních kampaní, administrativní práce nebo specifické služby, spolupracuje s

Obcí širšího spoleèenství na plánování a rozvoji místních skupin.  Zajiš�uje
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programy v rùzných místech v Èeské republice.

a. Pøijetí duchovního

V procesu pøijímání nových duchovních do NSÈU slouží oddìlení

duchovní správy jako základna pro nové duchovní.  Následující oblasti služby

duchovního pøi Ústøedí jsou urèeny ústøedním duchovním podle aktuálních

potøeb oddìlení duchovní správy:

< Náplò práce (shromáždìní, pastorace, náboženská výuka, kursy, veøejná

práce, publicita, apod).

< Okolnosti financování, odmìn, volna apod.

< Seznam krátkodobých i dlouhodobých cílù oddìlení duchovní správy, na

kterých se má duchovní podílet.

b. Pøijetí duchovního do služebního pomìru

Pøed pøijetím do služebního pomìru ústøední duchovní pøedloží

Ústøednímu správnímu sboru dohodu, která obsahuje oblasti èinnosti v èl. 10,a

tohoto øádu nebo je doplnìna pøíslušnými dokumenty, které tyto oblasti zahrnují.

È láne k  1 1 .

Vo lb a ú s tøe d níh o  d u c h o vníh o

a. Výbìr a volba ústøedního duchovního

Sbor duchovních s dostateèným èasovým pøedstihem vybere ze svého

støedu kandidáta na ústøedního duchovního.  Kandidáta pak musí potvrdit

Ústøední správní sbor.  Na Snìmu NSÈU kandidát na ústøedního duchovního

pøedloží návrh své èinnosti na celé funkèní období z hlediska následujících

oblastí:

< Náplò práce (metodika vedení duchovní èinnosti NSÈU, pøíprava

vzdìlávacích programù a náboženských akcí, reprezentace NSÈU apod.).

< Okolnosti financování, odmìn, volna apod.

< Seznam krátkodobých i dlouhodobých cílù, na kterých se bude podílet.

Snìm NSÈU volí ústøedního duchovního tajnou volbou.  K platnosti volby

je zapotøebí, aby byla pøítomna nadpolovièní vìtšina všech èlenù snìmu.

b. Pøijetí ústøedního duchovního do služebního pomìru

Po volbì Snìmem NSÈU mùže být ústøední duchovní pøijat do služebního

pomìru.  Pøed nástupem do služebního pomìru ústøední duchovní spolu s

Ústøedním správním sborem jednají dál o podrobnostech jeho duchovenského

pùsobení a sepíší o tom dohodu.  Tato dohoda buï pøímo obsahuje oblasti

uvedené v èl. 11,a tohoto øádu nebo je doplnìna pøíslušnými dokumenty, které

tyto oblasti zahrnují.

È láne k  1 2 .

Sb o r d u c h o vníc h

Každý duchovní NSÈU, který je ve služebním nebo zamìstnaneckém

pomìru, je èlenem Sboru duchovních.

È láne k  1 3 .

D u c h o vní k o le g iu m

Duchovní kolegium sestává ze všech ordinovaných i neordinovaných

duchovních, kandidátù na duchovního a pozvaných hostù.  Svolává ho ústøední

duchovní. Projednává náboženské otázky, rozvoj NSÈU apod.

Èást IV.

SLUŽEBNÍ POMÌR DUCHOVNÍCH

È láne k  1 4 .

O b e c ná u s tano ve ní

Tato èást Øádu duchovenské služby o služebním pomìru duchovních je

stanovena v podrobnostech pro službu ordinovaného duchovního, tedy pro jeho

pøijetí do služebního pomìru k NSÈU a k uvedení do funkce v organizaèní

jednotce spoleènosti, t.j. v náboženské obci, v oddìlení duchovní správy, popø. v

další organizaèní jednotce NSÈU nebo právnických osobách k NSÈU

pøináležejících, pokud jsou podle odpovídajících øádù zøízeny, dále pro zmìnu a

skonèení služebního pomìru, v souladu s Ústavou NSÈU, s Organizaèním øádem

NSÈU a v návaznosti na nález Ústavního soudu ÈR sp. zn. I. ÚS 211/96 z 26.

3.1997.

Služební pomìr je právním vztahem k NSÈU, v nìmž práva a povinnosti

vznikají mezi právními subjekty, jimiž jsou duchovní na stranì jedné a NSÈU,

jednající místním správním sborem nebo Ústøedním správním sborem NSÈU,

pokud jde o vznik a zánik služebního pomìru.

Ústøední správní sbor mùže vyslat duchovního do zahranièí k duchovenské

èinnosti s tím, že po tuto dobu je ve služebním pomìru k Ústøednímu správnímu
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sboru.

Mzdové záležitosti se øídí právními pøedpisy platnými pro odmìòování

duchovních.

V souladu s unitáøskými principy a zejména s principem demokratického

procesu NSÈU zdùrazòuje nediskriminaèní politiku v procesu pøijímání

duchovních do služebního pomìru.  Na všech úrovních a pozicích by mìl být

duchovní volen bez ohledu na rasu, pùvod, barvu pleti, pohlaví, sexuální

orientaci, vìk, zdravotní stav nebo národnost.  Obec nebo jiný subjekt, volící

duchovního, by na druhé stranì mìl vždy volit takového kandidáta, který nejlépe

splòuje požadavky pro oèekávanou práci.

a. Charakter služebního pomìru

Služební pomìr duchovního k NSÈU je právním vztahem založeným

pøedevším na ustanoveních Ústavy NSÈU, øádù spoleènosti a dalších pøedpisù

spoleènosti, pokud není v tìchto pøedpisech stanoveno jinak.

Služební pomìr duchovního k NSÈU není pracovním pomìrem ve smyslu

obecných pracovnìprávních pøedpisù, proto se tyto pøedpisy pro pøijetí

duchovního do služebního pomìru k NSÈU, pro zmìnu a zánik tohoto

služebního pomìru, pro uvedení do funkce, pøeložení do jiného místa, pøevedení

na jinou funkci a pro odvolání z funkce nepoužijí a platí výluènì øády a další

pøedpisy NSÈU. V ostatních záležitostech služebního pomìru se použijí obecné

pracovnìprávní pøedpisy pouze ve vìcech, o nichž to výslovnì pro služební

pomìr k NSÈU stanoví tento øád.

È láne k  1 5 .

P ù s o b no s t v o tázk ác h  s lu že b níh o  p o m ì ru

NSÈU je právním subjektem, který je vùèi duchovnímu úèastníkem

služebního vztahu ve své pùsobnosti a úèastníkem øízení ve všech vìcech

služebního pomìru duchovního ve vztahu ke tøetím osobám, státním a jiným

orgánùm a institucím.  Rozhodování o pøijetí do služebního pomìru a o

propuštìní ze služebního pomìru k NSÈU pøísluší Ústøednímu správnímu sboru

pøi dodržení ustanovení tohoto øádu a Ústavy NSÈU.

a. Pùsobnost Ústøedního správního sboru

Ústøední správní sbor rozhoduje

a) o pøijetí do služebního pomìru na základì rozhodnutí, resp. návrhu rozhodnutí

o ustanovení duchovního do funkce vydaného k tomu pøíslušným orgánem nebo

osobou.

b) o propuštìní ze služebního pomìru na základì návrhu pøedloženého k tomu

pøíslušným orgánem po poskytnutí možnosti slyšení duchovního pøed Ústøedním

správním sborem;

c) o schválení dohody o skonèení služebního pomìru sjednané mezi duchovním

a k tomu pøíslušným orgánem;

d) o zániku služebního pomìru na základì rezignace duchovního, projednané

v pøíslušném orgánu, pøièemž rezignaci nemùže odmítnout;

f) o záležitostech uvedených v èl. 15,a.b) na návrh ústøedního duchovního, jde-li

o duchovního ustanoveného v oddìlení duchovní správy.

b. Pùsobnost místního správního sboru

Místní správní sbor rozhoduje

a) o ustanovení duchovního do funkce v rámci pùsobnosti obce, vždy po

projednání s Ústøedním správním sborem a s duchovním, s tím, že

úèinnost ustanovení nastává nejdøíve dnem vzniku služebního pomìru,

anebo dnem uvedeným v rozhodnutí, pokud jde o ustanovení duchovního,

který již je ve služebním pomìru k NSÈU;

b) o zmìnách služebního pomìru duchovního (pøeložení do jiného místa v

okruhu pùsobnosti obce, zmìna funkce v rámci místa, v nìmž je duchovní

ustanoven, zmìna rozsahu služebního úvazku pøi respektování èl. 15,a.a)

tohoto øádu tohoto øádu vèetnì pøeložení do jiného místa po pøedchozím

souhlasu orgánu pøíslušného pro místo, kam má být duchovní pøeložen a

vždy po projednání a v souhlase s duchovním. V pøípadì, že se strany

nedohodnou jinak, je duchovnímu dána minimální doba k zaøízení si všech

osobních záležitostí 60 kalendáøních dnù;

d) o schválení písemné dohody o skonèení služebního pomìru, jejíž

úèinnost však nastává nejdøíve dnem schválení dohody Ústøedním

správním sborem;

e) o pøijetí písemné rezignace duchovního na službu v obci, spojenou se

skonèením služebního pomìru k NSÈU, pøièemž rezignaci nemùže

odmítnout. Zánik služebního pomìru nastává dnem uvedeným v rezignaci,

nejdøíve však dnem projednání rezignace v nejbližším zasedání Ústøedního

správního sboru èi dnem nejbližší schùze Ústøedního správního sboru, by�

-16-



zde rezignace projednána nebyla.

È láne k  1 6 .

Zalo že ní s lu že b níh o  p o m ì ru

Služební pomìr se, po pøedchozím usnesení pøíslušného správního sboru

o pøijetí do služeb NSÈU, zakládá písemnou služební smlouvou, podepsanou

duchovním a za Ústøední správní sbor podepsanou jeho pøedsedou èi

místopøedsedou a ústøedním duchovním.  O založení služebního pomìru

duchovního obce rozhoduje místní správní sbor; o založení služebního pomìru

duchovního ustanoveného v oddìlení duchovní správy rozhoduje Ústøední

správní sbor.

Služební smlouva obsahuje datum rozhodnutí Ústøedního správního sboru

o pøijetí do služebního pomìru, ustanovení o tom, že se smlouva sjednává pro

výkon služeb duchovního ve služebním pomìru k NSÈU, ustanovení o dni vzniku

služebního pomìru, ustanovení o funkci a místu výkonu duchovenské služby,

ustanovení o tom, na jakou dobu se služební pomìr sjednává, obecný odkaz na

pøedpisy NSÈU, jimiž se duchovenská služba øídí, ustanovení o pøedpisech, jimiž

se øídí odmìòování duchovních, popøípadì též další náležitosti, urèené

Ústøedním správním sborem.

Služební pomìr lze sjednat:

(a) na zkušební dobu

(b) na dobu urèitou

(c) na dobu neurèitou

a. Služební pomìr na zkušební dobu

Služební pomìr na zkušební dobu se sjednává vždy s uchazeèem, který

skonèil vzdìlání a praxi pøedepsané pro ustanovení duchovním NSÈU a dosud

funkci duchovního nezastával, dále s uchazeèem pøicházejícím z jiné církve nebo

náboženské spoleènosti.

V pøípadì pøijetí do služebního pomìru na zkušební dobu platí, že rovnìž

uvedení do funkce je urèeno na zkušební dobu. Zkušební doba nesmí být delší

šesti mìsícù.

Služební pomìr sjednaný na zkušební dobu se uplynutím zkušební doby

mìní na služební pomìr na dobu neurèitou, pokud alespoò 7 kalendáøních dnù

pøed uplynutím zkušební doby není ze strany duchovního nebo ze strany NSÈU

písemnì druhé stranì oznámeno, že služební pomìr konèí, anebo není v téže

dobì sjednán služební pomìr na dobu urèitou.

Ve zkušební dobì lze služební pomìr zrušit ze strany NSÈU èi duchovního

kdykoli bez udání dùvodu s respektováním zásady, že písemné rozhodnutí o

zrušení pracovního pomìru musí být druhé stranì doruèeno minimálnì 7

kalendáøních dnù pøed ukonèením služebního pomìru.

b. Služební pomìr na dobu urèitou 

Služební pomìr je sjednán na dobu urèitou, pokud je to výslovnì uvedeno

v rozhodnutí pøíslušného správního sboru o pøijetí do služebního pomìru nebo v

rozhodnutí o zmìnì služebního pomìru, dosud sjednaného na dobu neurèitou.

Služební pomìr sjednaný na dobu urèitou se uplynutím jeho doby mìní na

služební pomìr na dobu neurèitou, pokud alespoò 7 kalendáøních dnù pøed

uplynutím sjednané doby není ze strany duchovního nebo ze strany NSÈU

písemnì druhé stranì oznámeno, že služební pomìr konèí, anebo není v téže

dobì sjednáno prodloužení služebního pomìru na dobu urèitou.

c. Služební pomìr na dobu neurèitou

Není-li služební pomìr sjednán na zkušební dobu nebo na dobu urèitou,

platí, že jde o služební pomìr sjednaný na dobu neurèitou.

Služební pomìr mùže být sjednán na èásteèný služební úvazek v rozsahu

uvedeném v rozhodnutí pøíslušného správního sboru o pøijetí do služebního

pomìru, které je v souladu s pøáním obou smluvních stran.

d. Vznik služebního pomìru

Služební pomìr k NSÈU je založen dnem usnesení Ústøedního správního

sboru o pøijetí do služebního pomìru, tímto dnem však služební pomìr nevzniká.

Po jeho založení služební pomìr vzniká dnem, k nìmuž je duchovní

ustanoven usnesením k tomu pøíslušného orgánu do funkce, nejdøíve však dnem

nástupu duchovního do funkce. Pokud by duchovní bez vážných dùvodù, anebo

bez pøedchozí dohody s orgánem, který jej do funkce ustanovil, nenastoupil do

funkce do 7 dnù ode dne, k nìmuž je ustanoven, nevznikne služební pomìr a

usnesení orgánu o uvedení do funkce a usnesení Ústøedního správního sboru o

pøijetí do služebního pomìru bez dalšího uplynutím této doby zanikají, pokud by

pøíslušný orgán ve vìci ustanovení a Ústøední správní sbor ve vìci pøijetí do

služebního pomìru nerozhodly k odùvodnìné žádosti duchovního jinak.

Rozhodnutí Ústøedního správního sboru ve vìcech služebního pomìru

duchovního je koneèné a není proti nìmu pøípustné odvolání.

Všechny služebnìprávní úkony, smìøující ke vzniku, zmìnì nebo zániku

služebního pomìru, musí být v písemné formì prokazatelnì doruèeny

duchovnímu, jehož se týkají, jinak jsou neplatné.

È láne k  1 7 .
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Zm ì na s lu že b níh o  p o m ì ru

Zmìnou služebního pomìru duchovního se rozumìjí právní vztahy vzniklé

z úèinného (pravomocného) rozhodnutí k tomu pøíslušného orgánu nebo osoby:

(a) o pøevedení duchovního na jinou funkci v rámci místa, v nìmž je

ustanoven;

(b) o pøeložení duchovního a jeho ustanovení do jiného místa v rámci

pùsobnosti obce (èi oddìlení duchovní správy, jde-li o duchovního v

pùsobnosti oddìlení duchovní správy) anebo do jiného místa mimo rámec

téže obce (èi mimo rámec oddìlení duchovní správy, jde-li o duchovního v

pùsobnosti oddìlení duchovní správy);

(c) zmìna rozsahu služebního úvazku mùže být provedena pouze

písemnou dohodou mezi smluvními stranami. V tomto pøípadì je

jednostranné rozhodnutí pøíslušného orgánu neplatné.

È láne k  1 8 .

Zánik  s lu že b níh o  p o m ì ru

Služební pomìr zaniká:

(a) dohodou duchovního a NSÈU

(b) rezignací

(c) skonèením èlenství

(d) propuštìním

(e) úmrtím duchovního

a. Zánik dohodou

Služební pomìr zanikne písemnou dohodou mezi duchovním a orgánem,

který vùèi nìmu plní úkoly jinak pøíslušející zamìstnavateli. Úèinnost dohody je

podmínìna schválením Ústøedního správního sboru, jinak by dohoda byla

neplatná od poèátku. Datum skonèení služebního pomìru, uvedené v dohodì,

nesmí pøedcházet datu schválení Ústøedním správním sborem. Návrh na dohodu

nelze odmítnout, je-li podán v souvislosti s odchodem do invalidního èi

starobního dùchodu.

b. Zánik rezignací

Služební pomìr zanikne písemnou rezignací duchovního doruèenou

orgánu, který vùèi nìmu plní úkoly jinak pøíslušející zamìstnavateli. Úèinnost

rezignace nastane a služební pomìr skonèí dnem uvedeným v rezignaci, nejdøíve

však dnem nejbližšího zasedání Ústøedního správního sboru, na nìmž má být

rezignace projednána, pokud datum skonèení služebního pomìru nebude

písemnì mezi duchovním a Ústøedním správním sborem dohodnuto jinak.

Duchovní by mìl v dùvìrnosti oznámit svùj úmysl odejít ze služby

odpovìdnému èlenu vedení obce (zpravidla pøedseda místního správního sboru

nebo Duchovenské rady obce) jakmile pojme úmysl odejít ze služby.  Tento krok

je potøebný k zapoèetí plánování procesu odchodu. 

Písemnì oznámí duchovní svùj úmysl odejít ze služby nejménì devadesát

dní pøedem místnímu správnímu sboru.  Místní správní sbor dá toto na vìdomí

Ústøednímu správnímu sboru a ústøednímu duchovnímu a jedná s nimi o

možnostech pøijetí nového duchovního.

c. Zánik skonèením èlenství

Služební pomìr zanikne dnem zániku èlenství duchovního v NSÈU, což

musí být konstatováno v usnesení místního správního sboru a Ústøedního

správního sboru, a znìní usnesení musí být doruèeno písemnou formou

duchovnímu.

d. Zánik propuštìním ze služebního pomìru

Služební pomìr zanikne propuštìním ze služebního pomìru usnesením

Ústøedního správního sboru, pøijatým po slyšení duchovního v tomto orgánu

nebo po nedostavení se duchovního ke slyšení bez vážných dùvodù na základì

výzvy, doruèené mu alespoò 10 dní pøed zasedáním, a to na základì odvolání z

funkce dle èl. 18,c.  Usnesení musí být písemnì doruèeno duchovnímu nejpozdìji

30 dnù pøede dnem, kdy má služební pomìr skonèit, nejde-li o okamžité

propuštìní. V usnesení musí být uvedeny dùvody propuštìní ze služebního

pomìru.

Rozhodnutí Ústøedního správního sboru ve vìcech služebního pomìru

duchovního je koneèné a není proti nìmu pøípustné odvolání.  Všechny

služebnìprávní úkony smìøující ke vzniku, zmìnì nebo zániku služebního

pomìru musí být prokazatelnì doruèeny v písemném vyhotovení duchovnímu,

jehož se týkají.

e. Zánik úmrtím duchovního

Služební pomìr zaniká dnem úmrtí duchovního.

È láne k  1 9 .

U ve d e ní d o  fu nk c e  a o d vo lání z  fu nk c e
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a. Instalace – uvedení duchovního do funkce

Instalace je popsána také v èl. 1,d.  Po založení služebního pomìru místní

správní sbor a další složky vedení obce, které se podílely na výbìru duchovního,

jsou odpovìdny za vhodné a patøièné uvedení a pøedstavení nového duchovního v

jeho nové roli.  Zvláštní pozornost musí být dána skuteènosti, že osobnost

duchovního, jeho styl práce, schopnosti apod. mohou být i velmi odlišné od

pøedchozího duchovního.  Vedení obce by mìlo napomáhat èlenùm obce v tomto

porozumìní, aby obec jako celek byla pøipravena pøijmout nového duchovního v

nové situaci.

Nìkolik prvních týdnù èi mìsícù je kritických pro vytvoøení vztahu mezi

duchovním a obcí.  Maximální pozornost musí být vìnována vytváøením vztahù,

budování dùvìry, komunikaèních mostù a vùbec všem cestám, které napomohou

duchovnímu a obci k vytvoøení vzájemnosti a spolupráce.

Duchovní obce je instalován statutárním orgánem obce.  Duchovní pøi

Ústøedí je instalován ústøedním duchovním.  Ústøední duchovní je instalován

statutárním orgánem NSÈU.

b. Odvolání duchovního z funkce

Odvolání duchovního z funkce (zejména když je spojeno se zánikem

služebního pomìru) je vždy bolestnì destruktivní pro všechny zúèastnìné

strany.  Proto by k nìmu mìlo dojít až po vyèerpání všech dostupných snah o

nápravu situace.  Zdraví obce musí být hlavním zájmem duchovního i vedení

obce, s vìdomím rozsahu duševních škod, ke kterým jejich skutky mohou vést. 

U duchovních v jiných funkcích musí být pøístup obdobný.

c. Dùvody odvolání duchovního z funkce

Duchovní mùže být odvolán z funkce:

(a) pokud jeho pùsobení se ukáže konfliktním, neefektivním nebo

nežádoucím.

(b) v pøípadì opakovaného porušení povinností vyplývajících z jeho

služebního pomìru, v souvislosti s èímž byl za posledních 12 mìsícù svým

nadøízeným opakovanì písemnì napomínán;

(c) v pøípadì porušování øádù NSÈU a pravidel duchovenské služby v

oblasti duchovní správy, nebo porušením jiných obecnì platných pøedpisù,

které bylo shledáno Dozorèí radou nebo kontrolou státního orgánu;

(d) v pøípadì pravomocného odsouzení za úmyslný trestný èin, nebo v

pøípadì odsouzení za nedbalostní trestný èin k nepodmínìnému trestu

odnìtí svobody.  Duchovní mùže být odvolán pouze do 3 let od právní moci

rozsudku v pøíslušné trestní vìci.

d. Postup pøi odvolání z funkce duchovního obce

Pokud èlenové obce dojdou k závìru, že odvolání duchovního je jedinou

možnou cestou, jednají v tomto smìru s místním správním sborem.  Místní

správní sbor, èlenové v jiných vedoucích funkcích, duchovní i bìžní èlenové se

musí bìhem procesu ze všech sil snažit o to, aby nedošlo k polarizování obce.

K odvolání duchovního je oprávnìno pouze mimoøádné Valné

shromáždìní obce, které je svoláno za tímto úèelem.  Toto shromáždìní svolá

pøedseda místního správního sboru na písemnou žádost nejménì 20% èlenù obce. 

Duchovní musí být rovnìž pozván na toto shromáždìní a musí mu být umožnìno

vyslovit se.  K propuštìní dojde tøípìtinovou vìtšinou hlasù pøítomných èlenù. 

Duchovní bude pobírat plat nejménì devadesát dní od data propuštìní, pokud

bude vykonávat svou práci v obci, urèenou náplní práce a dalšími dokumenty.

Jestliže dùvody k odvolání z funkce nevyžadují skonèení služebního

pomìru, duchovní mùže být pouze odvolán z funkce a následnì instalován do

funkce jiné.  Pøíslušný orgán rozhodne buï o zmìnì nebo ukonèení služebního

pomìru.

e. Postup pøi odvolání z funkce duchovního v jiné funkci

Duchovní ustanovený v oddìlení duchovní správy mùže být odvolán

tøípìtinovou vìtšinou všech èlenù Ústøedního správního sboru na podnìt

ústøedního duchovního nebo pøedsedy Ústøedního správního sboru.  Ústøední

správní sbor odvolá duchovního na svém nejbližším zasedání. Usnesení musí být

doruèeno druhé stranì písemnì; úèinnost pravomocného usnesení nastává dnem

v nìm uvedeným, nejdøíve však dnem doruèení.  Duchovní bude pobírat plat

nejménì devadesát dní od data propuštìní, pokud bude vykonávat svou práci,

urèenou náplní práce a dalšími dokumenty.

Jestliže dùvody k odvolání z funkce nevyžadují skonèení služebního

pomìru, duchovní mùže být pouze odvolán z funkce a následnì instalován do

funkce jiné.  Pøíslušný orgán rozhodne buï o zmìnì nebo ukonèení služebního

pomìru.

f. Postup pøi odvolání z funkce ústøedního duchovního

Ústøední duchovní mùže být odvolán Snìmem NSÈU na podnìt

tøípìtinové vìtšiny Ústøedního správního sboru nebo tøípìtinové vìtšiny Sboru

duchovních nebo 20 % èlenù obcí NSÈU. Mimoøádný Snìm odvolá ústøedního
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duchovního tøípìtinovou vìtšinou pøítomných èlenù Snìmu.

g. Hrubé porušení služebních povinností

Pøi hrubém porušení služebních povinností mùže být duchovní odvolán

okamžitì rozhodnutím pøedsedy místního správního sboru v pøípadì duchovního

ustanoveného v náboženské obci èi na jiném místì v rámci pùsobnosti obce,

nebo rozhodnutím pøedsedy Ústøedního správního sboru v pøípadì duchovního

ustanoveného pøi oddìlení duchovní správy èi na jiném místì v rámci pùsobnosti

Ústøedního správního sboru.  Rozhodnutí o odvolání podléhá schválení

pøíslušného správního sboru, který o vìci musí rozhodnout do 30 dnù.

Rozhodnutí musí být doruèeno druhé stranì písemnì; úèinnost

pravomocného rozhodnutí nastává dnem v nìm uvedeným, nejdøíve však dnem

doruèení.

h. Opravný prostøedek

Proti rozhodnutí podle èl. 18,d tohoto øádu se mùže duchovní odvolat do

pìti pracovních dnù po doruèení rozhodnutí k Ústøednímu správnímu sboru.

Odvolání nemá odkladný úèinek; po dobu odvolacího øízení je duchovnímu

vyplácen pouze základní plat. V pøípadì, že odvolací øízení je ukonèeno ve

prospìch duchovního, je mu za dané období vyplacena zadržovaná èást platu.

i. Zánik uvedení do funkce

Uvedení do funkce zaniká rovnìž zánikem jeho služebního pomìru, pokud

nedošlo k odvolání z funkce ještì pøed zánikem služebního pomìru.

È láne k  2 0 .

U k o nè e ní d u c h o ve ns k ý c h  p ravo m o c í

Dnem pravomocného odvolání z funkce, nejpozdìji však dnem zániku

služebního pomìru, nedošlo-li pøedtím k odvolání z funkce, zaniká duchovnímu

oprávnìní vykonávat jakékoliv úkony, služby a èinnosti pøíslušející duchovnímu v

jeho funkci, není-li dále stanoveno jinak. Dále zaniká oprávnìní nosit

bohoslužebný odìv a oprávnìní používat oznaèení duchovního, nesmí vykonávat

práva a povinnosti spojené s duchovenskou službou NSÈU a zanikají mu všechna

práva na požitky duchovního podle pøedpisù NSÈU.

Ustanovení o ukonèení duchovenských pravomocí neplatí v pøípadì

emeritního duchovního.

È láne k  2 1 .

P ù s o b no s t o b e c ný c h  p rac o vnì p rávníc h  p øe d p is ù

Pro služební pomìr duchovního k NSÈU se použijí výluènì pøedpisy

NSÈU, zejména ustanovení Ústavy NSÈU, Organizaèního øádu NSÈU, tohoto

øádu, popø. ustanovení dalších pøedpisù NSÈU, vztahujících se k úpravì

služebního pomìru, pokud není dále stanoveno jinak.

Pro služební pomìr duchovního NSÈU se pøimìøenì použijí pouze

výslovnì dále uvedená ustanovení zákoníku práce, popø. provádìcích pøedpisù k

zákoníku práce, upravující tyto záležitosti:

(a) Dovolená na zotavenou: § 211-223.

(b) Mzda, náhrada mzdy a náhrady výdajù:

<Výplata mzdy a náhrady mzdy: § 141-144  pøi respektování zák. o

hmotném zabezpeèení církví.

< Srážky z pøíjmu z pracovnìprávního vztahu: § 145-150.

< Pøekážky v práci: § 191-210.

< Náhrady výdajù: § 151-190, pokud není Ústøedním správním

sborem nebo zvláštními interními pøedpisy urèeno jinak.

(c) Náhrada škody: § 247-275, 365-390.

(d) Bezdùvodné obohacení: § 324.

(e) Informování: § 279.

(f) Lhùty v souvislosti s nároky: § 329-333.

(g) Doruèování: § 334-337.

(h) Prùmìrný výdìlek: § 351-362.

(i) Bezpeènost a ochrana zdraví pøi práci: § 101-108.

(j) Péèe o zamìstnance: § 224-247.

(k) Osobní spis, potvrzení o zamìstnání a pracovní posudek: § 312-315.

(l) Závazky vyplývající ze služebního pomìru: § 325-326.

Pokud došlo ke zmìnì pracovnìprávních èi dalších právních pøedpisù,

použije se tìch ustanovení, která upravují shora uvedené záležitosti.

È láne k  2 2 .

Ú è inno s t

Tento Øád duchovenské služby NSÈU byl pøijat usnesením Snìmu NSÈU

dne 31. kvìtna 2008. Jeho zmìny byly pøijaty usnesením Snìmu NSÈU dne 30.

kvìtna 2009. Øád duchovenské služby NSÈU s pøijatými zmìnami nabývá

úèinnosti dnem 1. èervna 2009.
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